Placowka Bursy Migjskiej
Czytelny podpis wychowawcy przyjmujacego dokument (wypetnia Komisja Rekrutacyjna)

UMOWA ZAKWATEROWANIA W BURSIE MIEJSKIEJ
w Czestochowie

Zawartadnia .............ocooiiiiii pomi¢dzy rodzicami/opiekunami prawnymi*

a Bursa Miejskag w Czestochowie przy ul. Prusa 20, reprezentowang
przez Dyrektora Paniag mgr Mari¢ Kowaleczko - Miedzinska.

§1
1. Umowa dla uczniow klas niematuralnych zawarta jest na okres od 2.09.2018r. do 21.06.2019r.**
na pobyt
1) 5-dniowy
2) 7-dniowy*
z mozliwoscig zakwaterowania na 7 dni w placowce przy ul. Prusa 20 lub przy ul. Legionow 19/21.
2. Umowa dla uczniéw klas maturalnych zawarta jest na okres od 2.09.2018r. do 30.04.2019r.**
na pobyt
1) 5-dniowy
2) T7-dniowy*
z mozliwoscig zakwaterowania na 7 dni w placowce przy ul. Prusa 20 lub przy ul. Legionow 19/21
I z mozliwoscig nieodptatnego zakwaterowania i odptatnego zywienia zgodnie z § 4 ust.1 pkt.1b w dniach
egzaminéw maturalnych na pisemny wniosek rodzicow za zgoda Dyrektora Bursy Miejskiej.
(Prosze zakresli¢ obowiazkowo wybranie ust.1 lub 2 i liczby dni zakwaterowania).

3. Umowa dotyczy przyjecia do Bursy Miejskiej

(nazwisko i imiona wychowanka)
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(petna nazwa szkoty, klasa.)
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(adres zamieszkania wychowanka)

tel. wychowanka .....................ocoii. :
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§2

. Bursa Miejska w Czestochowie jest placowka zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom w okresie

pobierania nauki poza miejscem zamieszkania.

. Zasady funkcjonowania reguluje Statut Bursy Miejskiej w Czestochowie i przepisy prawa wewngtrznego.

§3

. Bursa Miejska w Czestochowie zobowiazuje si¢ do:

1) zakwaterowania wychowanki/a na okres roku szkolnego w placowce wskazanej przez Dyrektora;

2) zapewnienia wychowankowi catodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad, kolacja) w dniach
zakwaterowania;

3) realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 i 1000), Statutem Bursy Miejskiej i rocznym Planem pracy
opiekunczo — wychowawczej;

4) zapewnienia wychowankowi opieki i bezpieczenstwa na terenic placowki oraz podczas zaje¢é
organizowanych przez Burs¢ Miejskg poza jej terenem,;

5) zameldowania wychowanka na pobyt czasowy.

. Bursa Miejska zapewnia wlasciwe warunki higieniczno — sanitarne z zastrzezeniem, ze $rodki higieny

osobistej takie jak: mydlo, papier toaletowy, pasta do z¢boéw itp. wychowankowie zapewniajg sobie
we wlasnym zakresie.

. Bursa Miejska nie zapewnia sztu¢coOw, kubkow, poszew na posciel.
. Bursa Miejska umozliwia kazdemu wychowankowi bezptatny dostgp do szerokopasmowego internetu

w celach edukacyjnych wg. zasad:

1) kazde urzadzenie podiagczone do sieci Bursy Miejskiej przy uzyciu adresu fizycznego karty sieciowej
jest rejestrowane;

2) kazdy wychowanek moze zarejestrowa¢ maksymalnie dwa urzadzenia;

3) za przestepstwa lub wykroczenia zwigzane z nielegalnym uzytkowaniem internetu odpowiada
wiasciciel urzadzenia, z ktorego przestgpstwo lub wykroczenie zostato dokonane (w przypadku
uzytkownikéw niepetnoletnich odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/opiekunowie prawni).

. Bursa Miejska nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze, rzeczy wartosciowe I leki przechowywane

W pokojach wychowankow.

. Bursa Miejska nie zapewnia specjalistycznej diety.

§4

. Rodzice/opiekunowie prawni* zobowigzani sg do:

1) Regularnego 1 terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w Bursie Miejskiej, wg zasad
okreslonych w § 5,6 1 7 Umowy za:
a) zakwaterowanie w wysokosci:
1. 78 zt/m-c dla wychowankow przebywajacych w placowcee 5 dni w tygodniu;
2. 106 zt/m-c dla wychowankow przebywajacych w placowcee 7 dni w tygodniu;
b) catodzienne wyzywienie w wysokos$ci 13 zt.

2) respektowania zasad pobytu dziecka okreslonych w Statucie Bursy Miejskiej w Czgstochowie
I niniejszej Umowie, Regulaminie kar i nagrod oraz w Procedurach postgpowania w sprawach
wychowawczych i innych dokumentach prawa wewngtrznego BM;

3) pisemnego, telefonicznego lub osobistego zwolnienia wychowanka z pobytu w Bursie w trakcie
tygodnia nauki;

4) statego i systematycznego wspotdziatania we wszystkich sprawach dziecka, w tym wychowawczych,
opiekunczych, szkolnych, zdrowotnych i innych z pracownikami pedagogicznymi, Wicedyrektorem
i Dyrektorem w czasie trwania Umowy;

5) w przypadku choroby, do natychmiastowego odebrania dziecka z Bursy Miejskiej na zasadach
okreslonych w Umowie;

6) wspotodpowiedzialnosci materialnej za mienie znajdujace si¢ w placowce, w tym w pokoju
zakwaterowania dziecka wg. zasad:

6a) pokrycia wszelkich kosztow ewentualnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy Miejskiej
spowodowanych przez dziecko, wg wyceny okreslonej przez Burs¢ Miejska;
6b) w przypadku grupowego zniszczenia lub braku mozliwos$ci ustalenia Sprawcy zniszczenia mienia,
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do solidarnego wraz z rodzicami innych wspotmieszkancéw pokoju lub  wspotsprawcow
zniszczenia pokrycia kosztow tego naprawy roéwno roztozonych na wspotmieszkancow pokoju
lub wspotsprawcow;.
6¢) wplaty srodkow okreslonych w § 4 ust.1 pkt. 6a i 6b, w terminie nie dtuzszym, niz 14 dni liczonych
od daty przekazania informacji przez Bursg;
6d) brak wptaty w okreslonym powyzej terminie moze skutkowaé rozwigzaniem UMOWY
za 3 miesi¢cznym okresem wypowiedzeniem z obowigzkiem ponoszenia W tym czasie kosztow
za zakwaterowanie.
Bursa Miejska odmawia podpisania Umowy zakwaterowania wychowanka w razie nieprzedlozenia
przez wnioskodawcow wiasciwie wypetionego, ktoregos$ z ponizszych dokumentow:
1) Umowy zakwaterowania w 2 egzemplarzach;
2) Kwestionariusza osobowego wychowanka;
3) Karty informacyjnej dotyczacej zdrowia wychowanka Bursy;
4) Zgody na korzystanie z praw do wizerunku.

§5
Bursa Miejska zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci optaty za pobyt i wyzywienie wychowanka
w ciggu roku szkolnego bez zmiany pozostatych warunkow niniejszej Umowy.
O zmianie wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej 1 zmianie oplaty za zakwaterowanie
rodzice/opiekunowie prawni* b¢da powiadomieni przed wprowadzeniem zmiany, poprzez informacje
umieszczong na tablicy ogloszen w Bursie Miejskiej I na stronie internetowe;j.
Prowiantowanie si¢ wychowankow na wszystkie positki jest obowigzkowe i stanowi warunek konieczny
zamieszkiwania w Bursie Miejskiej.

§6

Rodzice/opiekunowie prawni* maja obowigzek terminowego placenia naleznosci, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 1 litera ,,a” i ,,b”.
Optaty nalezy wnosi¢ z géry najp6zniej do ostatniego dnia kazdego miesigca poprzedzajacego miesigc
zakwaterowania na subkonto wskazane przez Burse¢ Miejska.
Wychowankowie nowoprzyjeci dokonuja pierwszej wptaty do 10 wrzesnia na wskazane subkonto.
Optate uznaje si¢ za dokonang w chwili wptywu $rodkoéw na subkonto.
Za zwloke w uiszczaniu optat za zakwaterowanie i wyzywienie beda naliczane odsetki karne w wysokosci
odsetek ustawowych.
W  przypadku nieuiszczenia przez rodzicoOw/opiekundw prawnych* oplat, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 1 litera ,,a” i,,b” za okres jednego miesigca wychowanek traci prawo pobytu w Bursie
Miejskiej do czasu wptywu $rodkéw zaleghych i optat biezacych na subkonto.
Bursa Miejska wystepuje za posrednictwem Urzgdu Miasta Czgstochowy z powodztwem o zwrot
naleznosci powigkszonej o odsetki, a takze moze wystapi¢ o umieszczenia dtuznika w Krajowym
Rejestrze Diuznikow.
Niniejsza umowa zostaje rozwigzana przez BM =z 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia
I z obowigzkiem ponoszenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych w tym okresie kosztow
za zakwaterowanie:

1) po trzechkrotnym opéznieniu ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych* w terminach optat

okreslonych w § 4 ust.1 pkt.1aib lub
2) przy zalegtosci w biezacych optatach za 1 miesigc.

§7

Dyrektor Bursy Miejskiej moze obnizy¢ lub zawiesi¢ wysokos¢ optat za zakwaterowanie, o ktorym mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 1 litera ,,a”, w uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach nieobecnosci
wychowanka/i powyzej 14 dni spowodowanych:

1) pobytem w szpitalu lub sanatorium;

2) dlugotrwalg chorobg wychowanka;

3) praktykami szkolnymi;

4) wyjazdowa wymiang szkolna.



Odliczenie optaty za niewykorzystane positki w danym miesigcu nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby dni
nicobecnosci wychowankal/i w Bursie Miejskiej powyzej 2 dni roboczych nicobecnosci liczonych od dnia
nastepnego po pisemnym lub telefonicznym zgtoszeniu, z tym, ze:

1) warunkiem odliczenia tej optaty jest spetnienie tacznie nastepujacych warunkow:

a) zgloszenie nieobecnosci wychowanka/i dokonane zostalo przez rodzicow/opiekundw
prawnych*;

b) zlozony zostal pisemny wniosek o dokonanie odliczenia wraz z naklejonymi,
niewykorzystanymi kartami zywieniowymi do Kierownika placowki do 20 dnia kazdego
miesiaca,

c) dostarczono zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie rodzicéw/opiekunow prawnych*
informujace o przyczynie nieobecnosci dziecka lub dostarczono zaswiadczenie ze szkoty
informujace 0 przyczynie nieobecnosci dziecka, w tym o wymianie szkolnej, praktykach
szkolnych;

2) odliczenie obejmuje wyzywienie catodzienne, bez podziatu na poszczegdlne positki;

3) koszty odliczenia rozlicza si¢ w nastgpnym miesigcu,;

4) optacone i niewykorzystane przez wychowanka/e positki zostang wydane pozostatym

wychowankom.

. W razie rezygnacji wychowanka/i z zakwaterowania w zwigzku z rezygnacja z nauki
w Czgstochowie, W razie zerwania Umowy przez jedna ze stron lub usuni¢cia wychowankal/i z BM,
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do optaty 3 miesigcznych kosztow zakwaterowania
okreslonych w niniejszej Umowie w 4 ust.1 pkt.1a.
W dniach egzaminéw maturalnych, na pisemny wniosek rodzicoOw/opiekundéw prawnych i za zgoda
Dyrektora Bursy wychowanek maturzysta moze by¢ nieodptatnie zakwaterowany i1 korzystaé
Z odplatnego zywienia zgodnie z § 14 ust.20 pkt.1 w kazdej placowce 1 na zasadach okreslonych
w Umowie zakwaterowania.

§8

1. Bursa Miejska czynna  jest w roku szkolnym w placowkach 5 — dniowych od niedzieli
od godz.17.00 do pigtku do godz.19.00.

2. W placowkach 7- dniowych zapewnia si¢ opiek¢ i wychowanie catlodobowo przez 7 dni
w tygodniu.

3. Bursa Miejska nie zapewnia opieki i wychowania w dniach przerw $wiatecznych, wolnych od pracy,
w ferie, wakacje 1 inne dni wynikajgce z organizacji roku szkolnego.

4. Wychowankowie/i sg zobowigzani do opuszczenia Bursy Miejskiej do godz.19.00 w dniu

poprzedzajacym dzien wolny okreslony w ust. 3, pod opiekg rodzicow/opiekunow prawnych lub

w sposob okreslony ust.8.

Kwaterowanie po dniach wolnych odbywa si¢ od godz. 17.00 w ostatnim dniu wolnym.

6. Rodzice/opiekunowie prawni* wyrazaja zgod¢ na samodzielne przebywanie poza Bursa Miejska
swojego dziecka ucznia szkoty ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej do godz. 21.00, a ucznia szkoty
podstawowej i1 gimnazjalnej do godz. 19.00.

7. Pobyt wychowanka po godzinie okreslonej w ust. 5 poza Bursg Miejska moze odbywaé sie
w wyjatkowych sytuacjach, tylko na podstawie pisemnej prosby rodzicow/opiekundéw prawnych*
i za zgoda wychowawcy, a rodzice/opiekunowie prawni ponoszg pelng odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

8. Rodzice/opiekunowie prawni* wyrazaja zgode na samodzielne dojazdy dziecka do i z Bursy Miejskiej
1 biorg za nie w tym czasie pelng odpowiedzialno$c¢.

9. Aby potwierdzi¢ wyjazdy:

1) wychowankowie zobowiazani sa do prowadzenia dzienniczkow wyjazdow;
2) rodzice/opiekunowie prawni* zobowigzani sg do potwierdzania wyjazdow i przyjazdéw dziecka
w dzienniczku.

10. Obowiazkiem wychowanka/i jest dbanie na biezaco o czystos¢ i porzadek w swoim pokoju, codziennie,
przed wyjsciem do szkoly posprzatanie pokoju i wykonanie w nim generalnych porzadkéow raz
W miesigcu.

o
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§9
W Bursie Miejskiej nie zapewnia si¢ opieki specjalistycznej, w tym medycznej, pielggniarskiej i innej
zwigzanej ze stanem zdrowia wychowanki/a, nie ma izolatki dla chorych wychowankow i nie zapewnia
si¢ miejsca przechowywania lekow.
Rodzice/opiekunowie prawni* zobowigzani sa do poinformowania Dyrektora Bursy Miejskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zamieszkiwania dziecka w Bursie Miejskiej.
Warunkiem przyjecia wychowankal/i jest zapis w Karcie informacyjnej dotyczacej zdrowia wychowanka
dokonany przez lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zamieszkania w Bursie Miegjskiej.
W razie zatajenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych na etapie rekrutacji, przyjmowania w ciggu roku
szkolnego i w czasie zamieszkiwania wychowanka/i w Bursie istotnych informacji o stanie zdrowia
dziecka majacych wplyw na wiasciwe spelnianie okreSlonych w Statucie zadan opiekunczo —
wychowawczych, Bursa ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od Umowy zakwaterowania,
a rodzice/opickunowie prawni ponoszg 3 miesi¢czne koszty okreslone w §4 ust.1 pkt.la.
W przypadku dziecka:

1) bedacego pod stalg opieka lekarza specjalisty, brak przeciwwskazan zdrowotnych
do zamieszkiwania wychowanka/i potwierdza lekarz specjalista;

2) bez probleméw zdrowotnych, Karte informacyjng wypeknia lekarz rodzinny;

3) w przypadku dziecka, ktore podlegato specjalistycznej terapii w o$rodku uzaleznien rodzic/opiekun
prawny lub petnoletni wychowanek/ka jest zobowigzany/a przedstawic¢ za§wiadczenie z tejze
placowki o ukonczeniu terapii;

4) w razie braku spetnienia powyzszych warunkow Bursa Miejska nie zawiera Umowy

zakwaterowania wychowanka lub rozwigzuje juz zawarta.
Rodzice/opiekunowie prawni* :

1) zaopatrujg dzieci w lekarstwa i inne $rodki medyczne i wyrazaja pisemng zgode

na samodzielne przyjmowanie ich przez wychowanka/e;

2) zobowigzani sg do zabezpieczenia przywiezionych przez dziecko lekow i zapewnienia warunkow

do bezpiecznego ich przechowywania przez wychowanka/e po wczesniejszym uzgodnieniu
z Kierownikiem placowki;
3) ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za nastgpstwa przyjmowania i posiadania w Bursie Miejskiej
lekéw przez ich dziecko, w tym sposobu przechowywania.
W przypadku zaistnienia istotnej zmiany w stanie zdrowia wychowanka/i w czasie trwania
zakwaterowania rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do aktualizacji Karty zdrowia dziecka,
a w razie zmiany pozytywnej decyzji lekarza dotyczacej zamieszkiwania w Bursie Miejskiej, niniejsza
Umowa zostaje rozwigzana bez okresu wypowiedzenia i bez ponoszenia kosztow okreslonych
w §4 ust.1 pkt a.
W przypadku choroby wychowanka/i wychowawca powiadamia telefonicznie jego/jej rodzicow/
opiekunow prawnych*, ktorzy sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Bursy Miejskiej,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nie pozniej niz do godz. 10.00 dnia nastgpnego.
W razie braku mozliwosci przyjazdu do Bursy Miejskiej rodzice/opiekunowie prawni* wyrazaja zgode
na samodzielny powrdt chorego dziecka do domu 1 biorg za nie w tym czasie pelng odpowiedzialno$¢.
Rodzice/opickunowie prawni* wyrazajg zgodg, aby w uzasadnionych przypadkach do dziecka wezwano
pogotowie ratunkowe i aby dziecko zostalo zabrane do szpitala w celu kontynuacji leczenia lub do innej
wlasciwej placowki, instytucji.
Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na staly kontakt Bursy ze szkota ich dziecka,
na udost¢pnianie Bursie przez szkote wykazu ocen, w tym z zachowania, frekwencji swojego dziecka
oraz statej wspolpracy w sprawach wychowawczych, opiekunczych, a takze zobowigzuja si¢
do przekazania Bursie wykazu ocen na koniec kazdego semestru.

§ 10

1. W Bursie Miejskiej obowiazuje catkowity zakaz posiadania, uzywania | przebywania

pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow oraz posiadania papierosow,
papierosow elektronicznych i ich uzywania.

2. W razie posiadania przez wychowanka/e alkoholu lub papierosow i papierosow elektronicznych zostaja

one przekazane wychowawcy w depozyt, ktory moze by¢ oddany tylko rodzicom/opiekunom prawnym,
takze w przypadku wychowanka pelnoletniego.



3. W razie posiadania przez wychowanka/¢ narkotykéw, dopalaczy wychowawca o zaistnialej sytuacji
powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych i policje.

4. W sytuacji podejrzenia spozycia lub spozycia przez wychowanka/ke alkoholu lub zazycia srodkow
odurzajgcych, rodzice/opiekunowie prawni* powiadamiani sg niezwlocznie telefonicznie
przez wychowawce o zaistnialej sytuacji oraz zobowigzani Sg do natychmiastowego przyjazdu
po dziecko do BM.

5. Z zaistniate] sytuacji wychowawca sporzadza notatkg, a wychowanek/ka sklada o$wiadczenie
potwierdzajgce zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4.

6. Wobec braku wspotpracy ze strony rodzicéw/opiekunow™ prawnych lub wychowanka/ki w sytuacji
okreslonej w ust.1, 2, 3 i 4 wychowawca podejmuje decyzje o wezwaniu odpowiednich stuzb,
ktore wykonuja odpowiednie badanie alkomatem lub test na obecnos¢ narkotykow i zabezpieczaja
niedozwolone $rodki.

7. W stosunku do wychowankow/ek agresywnych i niewspotpracujacych z wychowawcg moze zostaé
wezwana policja.

8. Bursa Miejska w zaistniatych, opisanych powyzej sytuacjach, wszczyna stosowng procedur¢ w sprawie
wychowanka/i dotyczacg naruszenia warunkow Umowy zakwaterowania.

§11
1. Rodzice/opiekunowie prawni* zobowigzani sg takze do:
1) statej wspotpracy z Bursg Miejska w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) systematycznych kontaktow z wychowawca grupy lub kierownikiem (osobistych lub telefonicznych)
nie rzadziej, niz raz w miesigcu.

2. Rodzice/opiekunowie prawni* i wychowankowie/ki Bursy Miejskiej zobowigzani sa do zapoznania si¢
ze Statutem Bursy Miejskiej, Regulaminem kar 1 nagréd i Rozkladem dnia w Bursie Miejskiej,
Procedurami postgpowania wychowawcy oraz do ich przestrzegania.

3. W razie nieprzestrzegania zapisOw zawartych w ww. dokumentach i niniejszej Umowie wychowankowie/Ki
podlegaja karom regulaminowym z natychmiastowym usuni¢ciem z Bursy Miejskiej wiacznie.

4. Bursa Miejska zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej Umowy
bez wypowiedzenia, w kazdym czasie, z zastrzezeniem ust.5:

1) w przypadku nieprzestrzegania przez wychowanka/ke postanowien Statutu Bursy Miejskiej,
regulaminéw, zasad i niniejszej Umowy;

2) gdy zachowanie wychowanka/ki zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu witasnemu, innych
wspotmieszkancow, pracownikow Bursy, innych osob;

3) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankow, wychowawcow, pracownikoéw
1 innych osob;

4) wejscia wychowanka/i w konflikt z prawem, dokonania kradziezy;

5) niszczenia mienia, dewastacji wyposazenia przez wychowanka/e;

6) otrzymania drugiej kary nagany w trakcie catego pobytu w Bursie;

7) w przypadku naruszenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych* zapisow zawartych
w niniejszej Umowie, zwlaszcza dotyczacych wspotdziatania w sprawach opiekunczych,
wychowawczych, odptatnosci 1 kontaktow, o ktérych mowa w ust. 1;

8) w przypadku niespelnienia przez rodzicow/opiekunéw prawnych* wymogdéw zwigzanych
ze stanem zdrowia dziecka okreslonych w Statucie Bursy Miejskiej i niniejszej Umowie;

9) posiadania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, srodkéw psychotropowych lub spozywania
1 przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy zakwaterowania bez wypowiedzenia zgodnie z ust.4, rodzice/
opiekunowie prawni maja obowiazek uiszczenia optat w wysokosci trzymiesigecznych kosztow
tylko zakwaterowania.

6. Wychowanek skreslony z listy wychowankéw za kare, o ponowne przyjecie do BM moze ubiegac si¢
tylko raz w ciggu catego cyklu edukacyjnego i po uptywie co najmniej jednego miesigca od daty
skreslenia. Jezeli skreslenie wychowanka z listy nastgpito w czerwcu danego roku szkolnego, wowczas
moze on ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Bursy Miejskiej od pazdziernika nastgpnego roku szkolnego.



§12
1. Rodzice/opiekunowie prawni* majg prawo wypowiedzie¢ niniejszg Umowe powiadamiajgc Dyrektora
Bursy Miejskiej na pismie z zastrzezeniem ust.2.
2. Okres wypowiedzenia:
1) wynosi 3 miesigce;
2) liczony jest od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po ztozeniu pisemnego wypowiedzenia.
3. W przypadku uczniéw klas maturalnych wypowiedzenia mozna sktada¢ tylko do 31 stycznia,
a w przypadku uczniow klas pozostatych, tylko do 31 marca.
4. W okresie wypowiedzenia rodzice/opiekunowie* prawni zobowigzani sg do uiszczenia oplat
bez wzgledu na zamieszkiwanie lub niezamieszkiwanie wychowanka/i w tym czasie w Bursie
i kosztow zywienia, tylko w razie jego zakwaterowania.

§13

1. W okresie ferii oraz w inne dni wolne od nauki, Bursa moze kwaterowac osoby i grupy zorganizowane
na zasadach ustalonych odptatnosci.

2. Bursa Miejska moze kwaterowac osoby i grupy zorganizowane w ciggu roku szkolnego na warunkach
respektujacych i1 niekolidujacych z dziatalnoscia placéwki wg. okreslonych zasad okreslanych przez
Dyrektora.

3. Srodki finansowe pozyskane z wynajmu beda przeznaczone na biezace potrzeby Bursy Miejskiej.

§ 14

1. W zwiazku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia PE i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 10.05.2018r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 z 2018r.) rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni/a
wychowanek/ka* wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej
Umowie i zatacznikach.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z §17 Umowy zakwaterowania.

§15
W sprawach nieunormowanych niniejsza Umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 16
Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

17
Do niniejszej Umowy obowiazujace sg ponizsze zalqcznigi:
1. Karta informacyjna dotyczaca zdrowia wychowanka/ki;
2. Kwestionariusz osobowy wychowanka/i;
3. Zgoda na korzystanie z praw do wizerunku.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych 0SODOWYCH..........oiiiiiiiiiii e e,
(nalezy wpisaé imie i nazwisko wychowankali )

przez administratora danych Burse Miejska, zwang dalej BM z siedzibg w Czestochowie ul. Prusa 20.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3. Dane osobowe be¢dg przetwarzane w celu rekrutacji oraz w celu zakwaterowania, zywienia, zapewnienia opieki i wychowania
wychowankom w BM.
4. Zapoznatem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjne;j, w tym z informacja 0 celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych, danych mego dziecka i prawie ich
poprawiania.

Klauzula informacyjna

Zgodnie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.) informujg, ze:



1. Administratorem danych osobowych jest Bursa Miejska z siedziba w Czestochowie, tel: 34 3444012,
e-mail: bursa.miejska@edukacja.czestochowa.pl .

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iodjs@sod.edu.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podst. 1. Ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2017r. poz.
2198, 2203 i 2361); 2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 996 i 1000);
3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkéw wychowawczych, os$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2017r. poz. 1606);
4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych (Dz.U. z 2005r. nr 52 poz. 466); 5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz. 1646);
6. Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdlowych
zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokoéci i zasad
odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628);
7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1591).

4.  Przetwarzanie danych osobowych nastagpi w celu:

e zawarcia i realizacji umowy dotyczacej zakwaterowania i zywienia w Bursie Miejskiej zwanej dalej BM,

e realizacji obowigzkoéw opiekunczych i wychowawczych BM zwigzanych z zakwaterowaniem,

e zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia BM,

e zapewnienia sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej, w tym korzystania z ushugi pocztowej, poczty
elektronicznej, telefonow,

e prowadzenia rekrutacji, w tym publikowania listy 0sob przyjetych do BM na etapie rekrutacji,

e pobierania, w tym na etapie rekrutacji, danych dotyczacych stanu zdrowia kandydatow na wychowankow,

e podejmowania dziatan promocyjnych BM, w tym na umieszczanie dokumentacji fotograficznej na stronie internetowe;j
BM, w kronice, na prezentacjach multimedialnych, tablach i innych,

e realizacji Planu pracy opiekunczo — wychowawczej BM, w tym wycieczek, konkursow, turniejow i innych zw. z praca
opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez BM,

e stosowania Procedur postgpowania wychowawcow,
ubezpieczenia wychowankow,
przekazywania danych innym podmiotom, z ktérymi BM wspélpracuje na potrzeby realizacji praw
i obowigzkéw wychowankow oraz pozostatym celom zawartym w Statucie Bursy Miejskiej.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie,
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do swoich/dziecka danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych, wnoszenia sprzeciwu.

7. Panu/Pani/rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych, podanie przez Panig/Pana danych osobowych BM ma charakter dobrowolny.

9. Podanie przez Pania/Pana/rodzicow/opiekundéw prawnych danych osobowych wychowanka i jego rodzicow/opiekunow
prawnych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub
zawarta mi¢dzy stronami umowa.

10. Pani/Pana/wychowanka dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Podpis Dyrektora Bursy Miejskiej
Podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych* wychowanki/a niepetnoletniej/go

* i
niepotrzebne skresli¢

** okres zakofczenia Umowy moze ulec zmianie, ale bgdzie zgodny z organizacja roku szkolnego 2018/2019r.
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