STATUT
BURSY MIEJSKIEJ
w Czestochowie

N

S ESTRMIEISK Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 14 czerwca 2018r.
Lol OLHO\‘V-’{\



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017r. poz. 2198, 2203 i 2361);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 996 i 1000);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkoéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkoéw
wychowawczych, o$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2017r. poz. 1606);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie ramowych statutoéw placowek
publicznych (Dz.U. z 2005r. nr 52 poz. 466) ;

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz. 1646);

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1591).



Rozdzial 1
NAZWA BURSY

§ 1.

=

Bursa nosi nazwe: Bursa Miejska.

Bursa Miejska zwana jest dalej ,,Bursg”.

3. Bursa jest placowka zapewniajacg opicke i wychowanie uczniom w okresic pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.

no

§ 2.

=

Siedzibg Bursy jest budynek przy ul. Prusa 20 w Czgstochowie.
2. Poza siedzibg Bursa funkcjonuje w nastepujacych budynkach:
1) przy ul. Jasnogorskiej 84/90 w Czgstochowie,

2) przy Alei Kosciuszki 8 w Czgstochowie,

3) przy ul. Nowowiejskiego 11a w Cze¢stochowie,

4) przy ul. Legionéw 19/21 w Czestochowie.

§ 3.

=

Nazwa Bursy jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Bursa uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Bursa Miegjska

ul. Prusa 20

42-207 Czgstochowa

3. Bursa postuguje si¢ logo wg ponizszego wzoru:

§ 4.

Organem prowadzacym Burse Miejska jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu.

§ 5.

Nadzér pedagogiczny nad Bursa sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA BURSY

§ 6.

1. Celem dziatalnosci Bursy jest:
1) zapewnienie opieki i wychowania uczniom czestochowskich szkot zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o$wiatowego;

2) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotzycia w grupie, pelnienia rol spotecznych w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, wychowanie patriotyczne;

3) ksztattowanie nawyku spedzania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w kulturze, sporcie

i turystyce.

2. Bursa respektuje prawa wychowankow kierujac si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowankali;

2) poszanowania prywatnos$ci wychowankal/i;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem/a;

4) wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowankali;

5) odpowiedzialnosci wychowankali za swoje postgpowanie;

6) wspotodpowiedzialnosci  pracownikow  pedagogicznych za  rozwijanie  mozliwos$ci
psychofizycznych wychowanka/i;

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;

8) otwarto$ci na Srodowisko lokalne.

3. Zadania Bursy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zapewnienie calodobowej opieki, zakwaterowania i wyzywienia w dniach nauki szkolnej;
zaspokojenie potrzeb poprzez m.in. zapewnienie bezpieczenstwa, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznych;

zapewnienie wilasciwych warunkéw do nauki 1 wypoczynku oraz w miar¢ mozliwosci
do rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

stwarzanie mozliwo$ci uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;

rozwijanie samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci 1 samorzadnego dziatania;

przeciwdziatanie 1 zapobieganie przejawom niedostosowania spotecznego;

tworzenie i kultywowanie tradycji;

8) zapewnienie wlasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych.
4.Sposoby realizacji zadan okreslonych w § 6 ust.3 :

1) udostepnianie pomieszczen do nauki;

2) odpowiednie wyposazenie pokoi mieszkalnych;

3) udostgpnianie bezprzewodowego tacza internetowego;

4) organizowanie pomocy w nauce wychowankom w miar¢ mozliwosci i potrzeb;

5) biezaca kontrola postgpow wychowankow/ek w nauce;

6) staly kontakt wychowawcow ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowieli;

7) udostgpnianie sprzetu sportowego, gier;

8) uwzglednianie nauki wlasnej w rozktadzie dnia wychowankow/ek;

9) organizowanie zajec i kot zainteresowan;

10) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

11) promowanie zdrowego stylu zycia;

12) organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniom
i innymi;

13) przeciwdzialanie zachowaniom patologicznym we wspoOlpracy z policja, izba celng
1 innymi wtasciwymi instytucjami;

14) organizowanie konkurséw, quizow, zawodow sportowych, turniejow, imprez integracyjnych,
uroczystosci okolicznosciowych i innych;

15) organizowanie r6znych form dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej, turystycznej oraz
samoobstugowej 1 porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego;

16) mozliwo$¢ dziatania w Mtlodziezowej Radzie Bursy, wolontariacie, w inicjatywach
obywatelskich;



17) wspottworzenie regulaminéw wewngtrznych normujacych zycie mieszkancéw Bursy;
18) opieka nad miejscami pamigci;
19) wspotpraca z klubami sportowymi, organizacjami spotecznymi, sSrodowiskiem lokalnym.

4. Bursa realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka/i, szkofts,
do ktorej uczgszcza wychowanek/a oraz z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami i placowkami specjalistycznymi, ze $srodowiskiem lokalnym, klubami sportowymi,
z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 111
ORGANY BURSY
§7.
1.0rganami Bursy sa:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Mlodziezowa Rada Bursy.
§ 8.

-

. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Bursy:

1) kieruje dziatalno$cig Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
placowki;_

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i wychowawcom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Burse;

11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu wychowawcow i pracownikoéw, przyznaje
nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom, wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen i nagrod Slaskiego Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasta
Czgstochowy badz Ministra Edukacji Narodowej, innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow Bursy;

12) ma prawo do skreslania w drodze decyzji i usuwania z Bursy wychowankoéw z zastrzezeniem
§ 21 ust.2 niniejszego Statutu, przy czym czyni to na podstawie upowaznienia okre$lonego uchwatg
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii MRB;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Mlodziezowa Radg Bursy, a takze ze zwigzkami zawodowymi,
jesli w Bursie dzialaja;

14) administruje danymi osobowymi pracownikow Bursy, wychowankow i ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Bursy, zastepuje go Wicedyrektor.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-06-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-06-2018&qplikid=4186#P4186A7
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§9.

. W Bursie dziala Rada Pedagogiczna w sklad ktorej wchodza Dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.
W Bursie zadania Rady Bursy przejmuje Rada Pedagogiczna.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
I opickuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow;
4) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i uchwalanie go;
5) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci;
6) podejmowanie uchwaty w sprawie upowaznienia Dyrektora Bursy do skre§lania wychowankow
z listy wychowankow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Bursg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Bursy;
8) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego.
. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:
1) organizacji pracy Bursy, w tym tygodniowego rozktadu pracy wychowawcow oraz ewentualnego
rozdzialu godzin ponadwymiarowych;
2) projektu planu finansowego Bursy;
3) wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla wychowawcow oraz
pozostatych pracownikéw Bursy (z wylaczeniem wnioskdw o Nagrode Dyrektora);
4) propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu wychowawcom statych, dodatkowych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych;
5) powierzenia stanowiska Dyrektora Bursy, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosil;
6) powierzenia na i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Bursie;
7) programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) propozycji oceny pracy Dyrektora.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.
Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora

lub innej osoby z funkc;ji kierowniczej w Bursie.

11. W przypadku wniosku o odwotanie Dyrektora organ prowadzacy obowigzany jest do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego i do powiadomienia Rady Pedagogicznej 0 jego efektach w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

12. W przypadku wniosku o odwolanie kierownika Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace

w ciggu 14 dni 1 podejmuje decyzje ostateczng.

13. Rada Pedagogiczna moze zglasza¢ wychowankow/ki do nagréd i wyrdznien.

§ 10.
Skreslony



§ 11.

W Bursie dziata Mtodziezowa Rada Bursy, zwana dalej MRB.

MRB wybierajg wszyscy wychowankowie Bursy w wyborach tajnych, rownych i powszechnych.

MRB, jest jedynym reprezentantem ogdtu wychowankow Bursy.

W sktad MRB wchodzi:

1) Przewodniczacy MRB;

2) Zastepcy Przewodniczacego, po jednym z kazdej placowki Bursy;

3) Sekretarz, po jednym z kazdej placowki Bursy.

Kadencja MRB trwa 1 rok.

Sktad MRB moze by¢ w ciggu roku uzupetniany lub wymieniany.

7. Regulamin MRB opracowywany jest przez wychowankow Bursy i zatwierdzany przez Dyrektora.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i wewnetrznym prawem Bursy.

Opiekunem MRB jest Pedagog.

9. W kazdej z placowek Bursy jeden z wychowawcow pelni funkcje koordynatora prac MRB,
ktéry wspotpracuje z opieckunem MRB.

10. Zasady wybierania przedstawicieli do MRB:

1) che¢ uczestnictwa w MRB moze zglosi¢ kazdy z wychowankow Bursy;

2) do 15 wrzeSnia odbywajg si¢ w placowkach Bursy wybory tajne, réwne i powszechne
po 3 przedstawicieli z kazdej placowki;

3) po wyborach przedstawicieli, we wrzesniu kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu
zgromadzeni w tajnym glosowaniu wybieraja Przewodniczacego MRB, po jednym z kazdej
placowki Zastepce i Sekretarza.

11. Podstawa odwotania cztonka MRB jest:
1) rezygnacja z zakwaterowania w Bursie;
2) nagminne tamanie Statutu Bursy;
3) dziatanie na szkod¢ Bursy;
4) zaniedbywanie obowigzkow cztonka MRB, m.in. nieuczestniczenie w zebraniach;
5) usunigcie z Bursy.
12. Ogolne cele pracy MRB:

1) integracja srodowiska wychowankow Bursy;

2) wystepowanie w obronie indywidualnych i zbiorowych interesow wychowankow;

3) propagowanie dobrych wzorcéw zachowan i zdrowego stylu zycia.

13. MRB moze przedstawia¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Bursy dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z Planem pracy opiekunczo — wychowawczej;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania;
3) prawo do wspodtorganizowania zycia w Bursie z zachowaniem wiasciwych proporcji migdzy nauka
w szkole a rozwijaniem zainteresowan, do dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe;j
w porozumieniu z Dyrektorem;
14. Prace MRB sg dokumentowane poprzez protokoty z zebran.
15. Rada Pedagogiczna moze zasiegna¢ opinii MRB w sprawach dotyczacych:
1) realizacji podstawowych praw 1 obowigzkéw wychowankoéw w Bursie;
2) tworzenia programéw profilaktyki w Bursie;
3) jakosci positkow, czystosci i wyposazenia pokoi mieszkalnych;
4) organizacji imprez i uroczysto$ci w Bursie.
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§ 12.
Skreslony



[

§ 13.

. Organy Bursy wspotdziatajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig Bursy.
. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Bursy jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie, Statucie i regulaminach ich dziatalnosci;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;

3) zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomiedzy organami placowki o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach;

4) w miare potrzeb organizuje spotkania przedstawicieli organéw Bursy.

Sprawy sporne pomigdzy organami Bursy moga by¢ rozstrzygane na wspolnym posiedzeniu

zainteresowanych stron zwotanym przez Dyrektora Bursy.

. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Bursy moze powota¢ komisje sktadajaca sie

z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy Bursy moga wystapi¢

Z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Burse lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

. Dyrektor zapewnia organom Bursy mozliwos¢ wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen w poszczeg6dlnych placowkach Bursy;
2) zamieszczanie informacji na stronie internetowej www.bursamiejska.czest.pl;

3) posiedzenia RP, w tym z udziatem MRB;

4) spotkania Zespotu Kierowniczego;

5) spotkania MRB.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI BURSY

§ 14.

=

Podstawowg jednostkg organizacyjng Bursy jest grupa wychowawcza.

2. Liczb¢ wychowankow w grupie wychowawczej okresla dyrektor w  uzgodnieniu
z organem prowadzacym, a wynika ona z arkusza organizacji roku szkolnego zatwierdzanego
przez organ prowadzacy, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z grupg wychowawcza okreslony jest

W tygodniowym rozkladzie zaje¢, wynikajacym z arkusza organizacyjnego, oOpracowanego

przez Dyrektora Bursy, w uzgodnieniu z organem prowadzacym w terminie do 30 kwietnia danego

roku. Arkusz organizacyjny, zgodnie Prawem o$wiatowym art. 51 ust. 1 pkt. 12 po zaopiniowaniu
przez Kuratora Oswiaty, zatwierdza organ prowadzacy do 31 maja danego roku.

4. Grupg wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej i wychowawcy
wspomagajacy.
5. Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

o

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzor nad wychowankami
i ich bezpieczenstwo.

8. W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba niebegdaca
wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

9. Bursa nie zapewnia opieki specjalistycznej, w tym medycznej, pielegniarskiej i innej zwigzanej
ze stanem zdrowia wychowanka/i, nie ma izolatki dla chorych wychowankow/ek, nie zapewnia
miejsca do przechowywania lekow.

10. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do potwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zamieszkiwania ich dziecka w Bursie.

11. Przyjety/a do Bursy i zamieszkiwa¢ w Bursie moze tylko wychowanek/a, ktoremu/ej lekarz

potwierdzi w Karcie informacyjnej dotyczacej zdrowia wychowanka stan zdrowia pozwalajacy
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na zamieszkiwanie w Bursie, a w przypadku kandydata/ki z uzaleznieniem od narkotykow
lub innych substancji warunkiem zakwaterowania jest przedlozenie zaswiadczenia o ukonczeniu
terapii w osrodku lub innej placowce specjalistyczne;j.

12. W przypadku dziecka:

1)bedacego pod statg opicka lekarza specjalisty, brak przeciwwskazan zdrowotnych
do zamieszkiwania wychowanka/i potwierdza w Karcie informacyjnej lekarz specjalista,

2) bez probleméw zdrowotnych, Karte informacyjng wypetnia lekarz rodzinny,

3) w przypadku dziecka, ktore podlegato specjalistycznej terapii w osrodku uzaleznien
rodzic/opiekun prawny lub petnoletni wychowanek/ka jest zobowigzany/a przedstawié¢
zaswiadczenie z tejze placowki o ukonczeniu terapii.

13. W razie braku spetnienia powyzszych warunkow okreslonych w ust. 10,11,12 Bursa nie zawiera
lub rozwigzuje w trybie natychmiastowym juz zawarta Umowg zakwaterowania wychowanka.

14.W przypadku zaistnienia istotnej zmiany w stanie zdrowia wychowanka/i w czasie trwania
zakwaterowania rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania o tym Bursy
I do aktualizacji Karty zdrowia wychowanka, a w razie zmiany pozytywnej opinii lekarza dotyczacej
zamieszkiwania w Bursie, Umowa zakwaterowania wychowanka zostaje rozwigzana
w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia i bez ponoszenia kosztow wypowiedzenia.

15. W razie zatajenia przez rodzicoOw/opiekundow prawnych na etapie rekrutacji, przyjmowania w ciggu
roku szkolnego i w czasie zamieszkiwania wychowanka/i w Bursie istotnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, majacych wptyw na wlasciwe spetnianie okreslonych w Statucie zadan opiekunczo
— wychowawczych, Bursa ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od Umowy zakwaterowania,
a rodzice/opiekunowie prawni ponoszg 3 miesi¢czne koszty okreslone w §4 ust.1 pkt.la.

16. Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach okreslonych w ust. 10,11,12,13,14,15 zawiera
Umowa zakwaterowania wychowanka w Bursie, w tym okresla zasady dotyczace nie zawarcia
i rozwigzania Umowy.

17. W przypadku choroby wychowanka/i wychowawca powiadamia telefonicznie jego/jej

rodzicow/opiekundow prawnych, ktérzy sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Bursy, nie pdzniej niz do godz. 10.00 dnia nastepnego.

18. W razie braku mozliwosci przyjazdu do Bursy rodzice / opiekunowie prawni wyrazajg zgode

na samodzielny powrot chorego dziecka do domu i biorg za nie w tym czasie peing

odpowiedzialnos¢.

19.Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgodg, aby w uzasadnionych przypadkach do dziecka

wezwano pogotowie ratunkowe 1 aby dziecko zostato zabrane do szpitala w celu

kontynuacji leczenia lub do innej wtasciwej placowki, instytucji.

20. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow/ek Bursy wnosza oplate za:
1) positki w stotowce Bursy, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,

2) zakwaterowanie w Bursie, w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego

nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych od wynagrodzen.
21. Bursa zastrzega sobie prawo do zmiany wysokos$ci oplat za pobyt i wyzywienie wychowanka w ciggu
trwania Umowy na zasadach, ze:
1) wysokos¢ optat za positki, a takze termin i sposob ich wnoszenia okresla Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym;
2) wysoko$¢ optat za zakwaterowanie, a takze termin i sposob ich wnoszenia okresla organ
prowadzacy.
22. Prowiantowanie wychowankoéw na wszystkie positki stanowi warunek konieczny zamieszkiwania
w Bursie.
23. Bursa realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze przez caty rok szkolny, za wyjatkiem ferii,
wakacji, przerw §wiatecznych i dni wolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego.
24. Dni wolne od $wiadczenia zakwaterowania i zywienia sa: zgodne z kalendarzem roku szkolnego
okreslanym przez MEN, z dniami §wigtecznymi i wolnymi od pracy.
25. W okresie ferii oraz w inne dni wolne od nauki, Bursa moze kwaterowaé osoby i grupy
zorganizowane na zasadach ustalonych przez Dyrektora, w tym dotyczacych odptatnosci.
26. W miare posiadania wolnych miejsc, Bursa moze kwaterowac osoby i1 grupy zorganizowane w ciggu
roku szkolnego na warunkach respektujacych i niekolidujacych z dziatalnoscig placowki.
27. Bursa moze §wiadczy¢ ustugi w zakresie wyzywienia na zasadach ustalonych przez Dyrektora



odptatnosci.
§ 15.

1. Bursa podejmuje dziatania w celu zapewnienia wychowankom udziatu w zajeciach kulturotworczych,
wspomagajgcych rozwdj intelektualno-moralny i psychofizyczny wedhug ich indywidualnych potrzeb
| zainteresowan.

2. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, umiejetno$ci uczenia si¢ oraz w miar¢ mozliwosci zajecia
specjalistyczne prowadzg wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.
4. Bursa umozliwia kazdemu wychowankowi bezptatny dostep do szerokopasmowego Internetu w celach
edukacyjnych wg. zasad:
1) kazde urzadzenie podtgczone do sieci Bursy przy uzyciu adresu fizycznego karty sieciowej
jest rejestrowane;
2) kazdy wychowanek moze zarejestrowaé maksymalnie dwa urzgdzenia;
3) za przestgpstwa lub wykroczenia zwigzane z nielegalnym uzytkowaniem internetu odpowiada
wiasciciel urzadzenia, z ktorego przestepstwo Ilub wykroczenie zostalo dokonane
(w przypadku uzytkownikow niepetnoletnich odpowiedzialnos¢ ponosza
rodzice/opiekunowie prawni).
5. Bursa nie zapewnia wychowankom specjalistycznej diety.

6. Bursa zapewnia wtasciwe warunki higieniczno — sanitarne, nie zapewnia Srodkow higieny osobistej
i wyposazenia szczegdtowo okreslonego w Umowie zakwaterowania wychowanka.

7. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i rzeczy warto$ciowe przechowywane w pokojach
wychowankow/ek i nie przechowuje ich.

8. W  Bursie obowigzuje  catkowity = zakaz  posiadania, uzywania 1  przebywania
pod wplywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw oraz posiadania papieroséw,
papierosoéw elektronicznych i ich uzywania.

9. W razie posiadania lub stosowania przez wychowanka/e narkotykoéw, dopalaczy, alkoholu,
papierosoOw, w tym elektronicznych Bursa o zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych i wszczyna stosowne procedury.

§ 15a.

1. Wychowawcy i rodzice/opiekunowie prawni wychowankow/ek wspolpracujg ze sobg w sprawach opieki
i wychowania.
2. Przewiduje si¢ m.in. nastgpujace formy wspolpracy Bursy z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) pisemna wymiana informacji, m.in. dzienniczki wyjazdowe, maile, fax, listy i inne;
2) indywidualne rozmowy rodzicow/opiekunéw prawnych z Wychowawcami, Pedagogiem,
Kierownikiem, Wicedyrektorem lub Dyrektorem bezposrednie lub telefoniczne;
3) spotkania w celu przedstawienia warunkow pobytu wychowankow w placowce.
3. W przypadkach szczegbélnych, rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek natychmiastowego,
osobistego kontaktu z Wychowawca, Pedagogiem, Kierownikiem lub Dyrektorem Bursy.
4. Kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami odnotowywane sg w Dzienniku zaje¢ wychowawczych
grupy, Kwestionariuszu osobowym wychowanka, moga by¢ sporzadzane z nich notatki stuzbowe.
5. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1) znajomosci Statutu i innych dokumentow wewnetrznych Bursy;
2) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na terenie Bursy;
3) udziatu w uroczystosciach i imprezach organizowanych w Bursie;
4) uzyskania wsparcia w trudnych sytuacjach wychowawczych.
6.Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:
1) regularnego i terminowego wnoszenia optat za zakwaterowanie i wyzywienie dziecka w Bursie;
2) respektowania zasad pobytu dziecka w Bursie okreslonych w niniejszym Statucie Bursy, w Umowie
zakwaterowania i innych dokumentach wewnetrznych Bursy;



3) pisemnego, telefonicznego lub osobistego zwolnienia wychowanka z pobytu w Bursie w trakcie
tygodnia nauki;

4) statego i systematycznego wspotdziatania we wszystkich sprawach dziecka, w tym wychowawczych,
opiekunczych, szkolnych, zdrowotnych i innych z Dyrekcja, Wychowawcami, Kierownikiem,
Pedagogiem w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow przez wychowanka/e Bursy i realizacji
zadan wynikajgcych z opieki i wychowania;

5) systematycznych, nie rzadziej niz raz w miesigcu kontaktow z pracownikami pedagogicznymi
(telefonicznych lub osobistych) oraz odpowiedzi na podejmowane nieudane proby kontaktu ze strony
Bursy;

6) natychmiastowego odebrania dziecka z Bursy w przypadku choroby, a w razie braku mozliwosci
przyjazdu do Bursy, wyrazenia zgody na samodzielny powrdt chorego dziecka do domu i przejecia
za nie w tym czasie pelnej odpowiedzialnosci;

7)  natychmiastowego przyjazdu po dziecko w sytuacji posiadania i spozycia przez wychowanka
alkoholu lub zazycia dopalaczy, srodkow odurzajgcych, a wobec braku wspolpracy ze strony
rodzicow/opiekunéw prawnych, wychowawca podejmuje decyzje o wezwaniu odpowiednich stuzb
I zastosowaniu zasad i procedur postgpowania okreslonych szczegdétowo w Umowie zakwaterowania
wychowanka;

8)  wspolodpowiedzialnosci finansowej za mienie znajdujace si¢ w placowce, w tym w pokoju
zakwaterowania dziecka wg. zasad:

a) pokrycia wszelkich kosztow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy spowodowanych przez
dziecko, wg wyceny okreslonej przez Bursg;

b) w przypadku grupowego zniszczenia lub braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy zniszczenia mienia,

do solidarnego wraz z rodzicami innych wspétmieszkancow pokoju lub wspotsprawcow
zniszczenia pokrycia kosztow tego zniszczenia réwno roztozonych na wspotmieszkancéw pokoju
lub wspotsprawcow;

c) wptaty srodkow okreslonych w § 15a. ust.6 pkt. 8a i b, w terminie nie dtuzszym, niz 14 dni
liczonych od daty otrzymania informacji przez rodzicéw/opiekunéw prawnych;

d) brak wptaty w okreslonym powyzej terminie moze skutkowac rozwigzaniem umowy
za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia z obowigzkiem ponoszenia kosztow
za zakwaterowanie;

9) informowania Dyrektora Bursy o stanie zdrowia dziecka na etapie rekrutacji i pobytu w Bursie.

7.W przypadkach watpliwosci, czy Bursa jest w stanie zapewni¢ opieke wilasciwa dla aktualnego stanu
zdrowia, 0 przyjeciu lub nie przyjeciu wychowanka/i do Bursy lub jego/jej dalszego pobytu decyzje
podejmuje na etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem, a w ciggu roku
Dyrektor.

8. W przypadku istotnej zmiany w stanie zdrowia wychowanka/i w czasie trwania zakwaterowania

ostateczng decyzje, czy Bursa moze sprosta¢ wymaganiom w zakresie opieki stosownej do tego stanu
zdrowia podejmuje Dyrektor.

9. Rodzice/opiekunowie prawni:

1) zaopatruja dzieci w lekarstwa i inne srodki medyczne i wyrazaja pisemna zgode na samodzielne
przyjmowanie ich przez wychowanka/e;

2) zobowiazani sg do zabezpieczenia przywiezionych przez dziecko lekow i1 zapewnienia warunkow
do ich przechowywania w sposob nie zagrazajacy innym wychowankom 1 po wczesniejszym
uzgodnieniu z Kierownikiem placowki;

3) ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za nastgpstwa przyjmowania i posiadania w Bursie lekow

przez dziecko, w tym sposobu ich przechowywania.
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§ 15b.

Bursa systematycznie wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie.
Wychowawcy Bursy utrzymuja kontakt telefoniczny lub osobisty z wychowawcami klas swoich
wychowankow oraz pedagogiem szkolnym, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

Kontakty ze szkotami sg dokumentowane w Dzienniku zaje¢ wychowawczych, notatkach stuzbowych,
arkuszach obserwacji wychowankow.

Wykaz ocen, frekwencja i zachowanie wychowanka w szkole jest analizowane na koniec kazdego
semestru na podstawie informacji otrzymanych ze szkoty, dokumentacji dostarczonej przez
wychowanka/¢ lub rodzicow/opiekundéw prawnych, w tym wykazu ocen, frekwencji, oceny

Z zachowania.

Rozdzial V
PRACOWNICY BURSY

§ 16.

. W Bursie sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjno-ekonomiczni

oraz pracownicy obstugi.

. W Bursie moga by¢ zatrudnieni specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.

. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

. W Bursie tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora i stanowiska Kierownikéw placowek Bursy,

ktore powierza Dyrektor Bursy na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora oraz Kierownikow

placowki Bursy okresla Dyrektor.
§ 16a.

Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora.

Do kompetencji Wicedyrektora, nalezy w szczegélno$ci zapewnienie wlasciwej dzialalnoSci

administracyjno - obstugowej Bursy, w tym:

1) organizacja i nadzorowanie pracy administracji placowki ;

2) organizacja, kontrola i nadzorowanie realizacji zakresow obowigzkow i zadan przez pracownikow
obstugi;

3) wnioskowanie o kary i nagrody dla pracownikow administracyjno-ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi;

4) opiniowanie pracy i kontynuacji zatrudnienia pracownikéw administracyjno-ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi;

5) przygotowywanie ocen okresowych dla pracownikéw administracyjno-ekonomicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

Zadania Wicedyrektor realizuje m.in. poprzez

1) kontrolg realizacji harmonogramow pracy portierow w poszczegolnych placoéwkach Bursy;

2) organizacje¢ i nadzor pracy pracownikéw obstugi;

3) kontrole czystosci i porzadku wewnatrz i na zewnatrz budynkow Bursy;

4) organizowanie, przeprowadzanie i nadzor nad prawidtowoscia stosowania procedur zwigzanych

Z zamoOwieniami publicznymi;

5) planowanie, organizacje i nadzorowanie remontéw i prac naprawczych prowadzonych
w poszczegélnych budynkach Bursy;

6) nadzor i zapewnienie terminowo$ci wykonywania przegladow technicznych, w tym ppoz.,
kominiarskich, sanitarnych i innych w poszczeg6lnych budynkach Bursy;



7) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej pomocy, ppoz.
i innych w miarg potrzeb;

8) nadzor nad przestrzeganiem przyjetych w systemie HACCP instrukcji, receptur i norm 0raz ich
aktualizacja;

9) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji miedzy Dyrekcja a placowkami, pracownikami
i rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankdw oraz migdzy poszczegdlnymi placowkami
I pracownikami;

10) nadzor nad poprawno$cig tworzonych w placowce dokumentow w tym regulaminoéw, procedur,
instrukcji, zarzadzen, uchwat;

11) nadzor nad poprawno$cig sporzadzanego w Bursie Rejestru Ryzyk w ramach kontroli zarzadczej;

12) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw oraz stosowaniem Rzeczowego Wykazu Akt
przyjetego w Bursie;

13) wspotprace w realizacji zadan zwigzanych z organizacjg imprez okoliczno$ciowych wynikajacych

z zadan Bursy;

14) prowadzenie zadan wynikajacych z przepiséw bhp, ppoz., sanitarnych, budowlanych
i wspotprace z odpowiednimi do rodzaju prac instytucjami;

15) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Bursie;

16) postepowanie zgodne z przyjetym Kodeksem Etycznym Bursy;

16) wspotorganizowanie, realizacja i odpowiedzialno$¢ za polityke zwigzang z ochrong danych

osobowych w placéwce Bursy;
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 16b.

1. W Bursie sposrod pracownikow pedagogicznych powotuje si¢ Kierownikoéw placowek.
2. Dyrektor w uzasadnionej nicobecno$ci Dyrektora i Wicedyrektora moze upowazni¢ jednego
z Kierownikow do zastgpowania ich w sprawach wychowawczych.
3. Do obowigzkow Kierownika nalezy zapewnienie wtasciwego funkcjonowania i dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej placowki Bursy, w tym:
1) organizacja pracy, kontrola i nadzoér nad przebiegiem pracy wychowawcow w nadzorowanej
placowce BM;
2) organizacja, kontrola i nadzor nad przebiegiem pracy pracownikow obstugi;
3) nadzor nad mieniem kierowanej placowki;
4) nadzor nad realizacjg Planu pracy opiekunczo — wychowawczej;
5) zapewnienie 1 nadzorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw zakwaterowania
wychowankow 1 pracy pracownikow.
4 Kierownik Bursy wypelnia obowigzki wychowawcy okreslone w § 17 Statutu Bursy.
5.Kierownik takze:
1) wspotpracuje  z  Dyrekcja, Pedagogiem, Kierownikami innych placowek  Bursy,
rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow, a takze innymi pracownikami Bursy,
2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawcoéw w nadzorowanych placowkach Bursy;
3) sporzadza harmonogramy pracy pracownikow kuchni i sprzataczek w Bursie w nadzorowanych
placowkach BM 1 nadzoruje ich realizacjg;
4) organizuje, nadzoruje, kontroluje pracg kuchni, w tym czysto$¢, zgodno$¢ positkow
z jadtospisem i przepisami HCCP gramatur¢ porcji, sposob przygotowywania, wydawania
positkow 1 kulturg zachowania kucharek i kucharzy;
5) organizuje, nadzoruje i kontroluje prace pozostatych pracownikow obstugi;
6) sporzadza wykazy pracy nocnej wychowawcow;
7) kontroluje listy obecnosci wychowankow, przekazuje informacje o rezygnacji i wykwaterowaniu
do sekretariatu i intendenta;
8) sprawdza zgodno$¢ wypetionych Kart czasu pracy wychowawcoéw z Tygodniowym rozktadem
zaje¢ wychowawcow, w tym liczbg godzin pracy W porze nocnej;
9) dokonuje akceptacji i sprawdza prawidlowos$¢ zestawien sporzadzanych przez wychowawcow
dot. wychowankow, ktorzy z usprawiedliwionych przyczyn nie korzystali z pelnego wyzywienia
(odpisy) oraz zestawien wychowankow, ktorzy zrezygnowali z pobytu w Bursie;
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10)  sporzadza miesigczne wykazy odptatnosci za zywienie i zakwaterowanie, informacje
o rezygnacji wg ustalonego wzoru i przekazuje do ksiggowosci,

11)  dokonuje meldunkow wychowankoéw i wymeldowan, prowadzi ksiggi meldunkowe;

12) nadzoruje przestrzeganie przyjetych w systemie HACCP instrukcji, receptur i norm;

13)  kontroluje sposob prowadzenia i dokumentowania pracy opiekunczo — wychowawczej przez
wychowawcow, nhadzoruje rzetelne, terminowe prowadzenie wszelkiej dokumentacji
wewnetrznej, w tym dokumentacji procesu opiekunczo-wychowawczego w podlegtych
placéwkach, w szczegdlnosci dokumentacje dot. wychowankow:

13.1 dzienniki zaje¢ wychowawczych;
13.2 rejestry wyjsé,

13.3 dzienniczki wyjazdow,

13.4 listy obecnosci,

13.5 inng stosowang w Bursie.

14) zapewnia prawidtowy przeptyw informacji mig¢dzy Dyrekcjg oraz migdzy poszczegdlnymi

placéwkami,

15) wspotdziata w sprawie egzekwowania odptatnosci z Dyrektorem i administracja;

16) organizuje, nadzoruje i kontroluje sposob zabezpieczenia placowki w dni wolne od pracy;

17)nadzoruje utrzymanie czystosci i porzadku wewnatrz i na zewnatrz budynkow
przez pracownikow obstugi;

18) inicjuje i uzgadnia wykonywanie biezacych napraw z Wicedyrektorem Bursy oraz nadzoruje ich

realizacje¢, informuje Wicedyrektora o ich zakonczeniu i trudnosciach;

19) organizuje zastgpstwa za nieobecnych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

20) wspotorganizuje Wynajmy w przygotowania pokoi, positkow, utrzymania czystosci,

kwaterowania, zabezpieczenia obiektu, okreslenia dyzurow podlegtych pracownikow;

21) uczestniczy w spotkaniach Zespotu Kierowniczego, utrzymuje w tajemnicy omawiane sprawy

1 realizuje podjete ustalenia,
22) kontroluje dyscypling pracy i sposob wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw obshugi
I wychowawcow pod katem rzetelno$ci i terminowosci;

23) wnioskuje o kary i nagrody dla pracownikow i wychowankéw do Dyrektora Bursy;

24) dba o dobrg atmosfere pracy i wychowawcza w kierowanej placowce;

25)do 25 dnia kazdego miesigca przedstawia dyrektorowi propozycje wysokoSci premii

dla pracownikow kierowanej placowki z uzasadnieniem;

26) postepuje zgodnie z przyjetym Kodeksem Etycznym Bursy;

27) wspotorganizuje, realizuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za polityke zwigzang z ochrong danych

osobowych w placowce Bursy;

28) wykonuje inne polecenia Dyrektora.

§ 16c¢.

W Bursie zatrudniony jest Pedagog.

W Bursie pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest w miar¢ mozliwoséci udzielana w trakcie

biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcdoéw grup

wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Do zadan Pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w zespole, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Bursy;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Bursie w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Bursy;

3) organizowanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb i pomocy pedagogicznej dla rodzicow/opiekundéw
prawnych 1 wychowawcow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowankow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w Bursie;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka;

9) troska o rozw6j wychowanka poprzez okreslenie odpowiednich form pomocy pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow/opiekunow prawnych 1 wychowawcow;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej;

11) opracowywanie, stworzenie warunkow i nadzor nad realizacjg Planu pracy opiekunczo —
wychowawczej i Programu profilaktyki;

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien i przemocy;

13) zwoltywanie posiedzen Zespotu Wychowawczego, dokumentowanie jego pracy i wspotdziatanie
z Dyrektorem w tym zakresie;

14) nadzoér i kontrola nad sposobem dokumentowania pracy opiekunczo — wychowawczej
przez wychowawcow i Kierownikow;

15) wspieranie Dyrektora i Kierownikow W dziataniach opiekuniczych i wychowawczych;

16) uczestniczenie w spotkaniach Zespotu Kierowniczego, utrzymywanie w tajemnicy omawianych
spraw i realizacja podjetych ustalen;

17) wspotpraca i koordynacja zadan zwigzanych z organizacja imprez wynikajacych z zadan Bursy;

18) opieka nad Mtodziezowa Radg Bursy;

19) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Burse na rzecz uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundéw i wychowawcoéw w zakresie wyboru przez wychowankow
kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

20) postgpowanie zgodne z przyjetym Kodeksem Etycznym Bursy;

21) wspoélorganizacja, realizacja i odpowiedzialnos¢ za polityke zwigzang z ochrong danych
osobowych w Bursie;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§17.

1. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednig opieke nad powierzonymi mu wychowankami, organizuje
srodowisko wychowawcze 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa wychowawcza
1 placowki.

2. Do obowiagzkow Wychowawcy Bursy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich
uczestnictwo w zyciu Bursy;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w §rodowisku



utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Bursy oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych
dziatan;

6) dbatos¢ o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankows;

7) wspomaganie rozwoju wychowankow, w tym doskonalenie sposobow uczenia si¢;

8) przygotowanie wychowankéw do pelnienia rol w spoteczenstwie i w rodzinie;

9) wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

10) rozwigzywanie konfliktow w grupie;

11) systematyczna wspoétpraca z domem rodzinnym i szkota wychowanka, Dyrektorem, innymi
pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, i w miare potrzeb specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu trudnosci;

12) otoczenie troskliwg opiekg kazdego wychowanka;

13) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ wychowawczych,
organizowanie czasu wolnego wychowankow;

14) nadzoér nad mieniem znajdujagcym si¢ w grupie i placowce;

15) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprz¢téw i urzadzen
Bursy, reagowanie na niewtasciwe zachowania wychowankow, skuteczne egzekwowanie
zobowigzan wynikajacych ze zniszczen;

16) stala troska o doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy
ogolnej i metodycznej;

17) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, ochrona przed przemocsg, uzaleznieniami;

18) udzielanie rad i pomocy wychowankom w trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych;

19) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji procesu opiekunczo—
wychowawczego;

22) punktualno$¢ i rzetelne petnienie dyzuréw wychowawczych;

23)znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego i innych zwigzanych
z wykonywang pracg;

24) znajomos$¢ 1 przestrzeganie Statutu, procedur postgpowania, prawa wewngtrznego i zasad
obowigzujacych w Bursie;

25) wiaczanie si¢ i wspoOlorganizacja warunkow realizacji zadan wynikajacych z Planu pracy
opiekunczo — wychowawczej, w tym imprez okoliczno$ciowych, turniejow, zaje¢ dodatkowych
i innych;

26) sprawiedliwe i bezstronne ocenianie postepowania wychowankow;

27) ksztaltowanie postaw tolerancji, patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu grupy, Bursy, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

28) postgpowanie zgodne z przyjetym Kodeksem Etycznym Bursy;

29) wspotorganizacja, realizacja i odpowiedzialnos¢ za polityke zwigzang z ochrong danych
osobowych w Bursie;

30) wykonywanie innych zadan obowigzkowych i nadobowigzkowych, zleconych
przez Dyrektora Bursy.

3. Wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw przebywajacych pod jego opieka na terenie
placowki i podczas zaje¢ organizowanych przez Bursg, a odbywajacych si¢ poza nig.
4. \Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw zawodowych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej;

4) promowania innowacji pedagogicznych za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 18.

1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni Bursy zapewniaja obsluge administracyjng i ekonomiczng
placowki, zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

2. Pracownicy obstugi Bursy zapewniaja realizacj¢ zadan statutowych placowki w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa oraz wlasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym, bhp i zdrowotnym warunkow
zakwaterowania i pobytu wychowankow.



3. Pracownicy obstugi utrzymuja obiekt Bursy w statej funkcjonalnosci, dokonujac w nim niezbednych
czynno$ci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych i innych.

4. Pracownicy obshugi zabezpieczaja bezawaryjna prace urzadzen oraz wlasciwy stan techniczny
pomieszczen w Bursie wedlug obowigzujgcych norm bhp i ppoz., dbajg o mienie Bursy.

5. Zakres zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow administracyjno - ekonomicznych
i obstugi okreslaja przepisy Kodeksu Pracy i wewnetrzne akty wydane przez Dyrektora Bursy.

6. Obowigzkiem pracownikow jest realizowanie polityki zwigzanej z ochrong danych osobowych w Bursie,
a za naruszenie ponosza oni odpowiedzialnos¢.

7. Obowigzkiem pracownikow administracyjno - ekonomicznych i obstugi jest postgpowanie zgodne
z przyjetym Kodeksem Etycznym Bursy.

8. Pracownicy administracyjno — ekonomiczni i obstugi Bursy wspoétdziataja z Dyrekcja, Kierownikami,
innymi pracownikami w realizacji zadan statutowych Bursy, wykonujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora, Wicedyrektora i Kierownikow.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE BURSY

§ 19.
Skreslony
§ 19a.

1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie ich potrzeb, w tym ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez m.in.:
1) calodobowg prace opiekunczo-wychowawczg wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
2) objecie budynkow i terenu Bursy nadzorem monitoringu;
3) w uzasadnionych przypadkach, stosowanie przez wyspecjalizowane stuzby srodkow
prewencyjnych w postaci np. alkomatow, narkotestow lub innych;
4) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki, opieki i wychowania zawartych w programach i
planach placowki.

§ 19b.

1. Dziatania wychowawcze Bursy dotycza wspierania rodzicow/opiekunéw prawnych w petieniu funkcji
wychowawczej i opiekunczej oraz obejmuja:
1) udzielanie pomocy w nauce wychowankom,
2) wspotprace ze szkotami, w celu podniesienia ich wynikéw szkolnych;
3) okreslanie rodzaju dziatan w stosunku do wychowankoéw potrzebujacych specjalnej organizacji
nauki, np. w przypadku nauczania indywidualnego;
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Planu pracy opiekunczo
— wychowawczej;
5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach zachowan zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,
6) motywowanie i pomoc w podejmowaniu r6znego rodzaju aktywnos$ci dostosowanych
do mozliwosci wychowanka;
7) pomoc w usprawnianiu umiej¢tnosci poprawiajacych samodzielno$¢ wychowankow;
8) pomoc w zakresie ksztaltowania pozytywnego obrazu wlasnego i poczucia wlasnej
wartosci wychowanka.



§ 19c.
1. W Bursie dziata Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotany
przez Dyrektora Bursy uchwata Rady Pedagogicznej na kazdy rok szkolny.

2. W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora pedagog, jako Przewodniczacy;
2) przedstawiciele wychowawcow z kazdej placowki BM w takiej samej, okreslonej przez Dyrektora
liczbie osob.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowanka;
2) opracowanie Planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

4. W indywidualnych sprawach wychowankéw w Bursie Miejskiej zbiera si¢ Dorazny Zespot
Wychowawczy w sktadzie:
1) pedagog;
2) kierownik;
3) wychowawca grupy;
4) wychowawca uczestniczacy w  lub  posiadajagcy wiedze¢ nt. analizowane]  sytuacji
(tj. wychowawca petnigcy dyzur, bedacy $wiadkiem incydentu).

5. Termin i miejsce spotkania Doraznego Zespotu Wychowawczego ustala Pedagog w terminie
nie dluzszym niz 2 dni robocze od powzigcia informacji 0 zdarzeniu.

6. Dorazny Zespot Wychowawczy sporzadza protokot z posiedzenia, ktory wraz z wnioskami przekazuje
Dyrektorowi Bursy nie p6zniej, niz w nastepnym dniu po spotkaniu.

7. Dyrektor po przedstawieniu stanowiska przez Dorazny Zespdt Wychowawczy podejmuje ostateczng
decyzje w sprawie wychowanka.

8. Wychowanek skreslony z listy wychowankéw za karg, o ponowne przyjecie do BM moze ubiegaé si¢
tylko raz w ciagu catego cyklu edukacyjnego, po uplywie co najmniej jednego miesigca od daty
skreslenia. Jezeli skreslenie wychowanka z listy nastgpito w czerwcu danego roku szkolnego, wowczas
moze on ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Bursy Miejskiej od pazdziernika nastgpnego roku szkolnego

§ 20.

1. Wychowanek Bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Bursie zapewniajacych higiene, bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, przed przejawami patologii
spotecznych oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) korzystania z pomocy w nauce i przygotowywaniu zadan domowych;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego zachowania;

6) korzystania z pomieszczen, wyposazenia i urzadzen Bursy na zasadach okre$lonych przez Burse,

7) korzystania z porad i pomocy wychowawcoéw w rozwigzywaniu problemow osobistych;

8) wplywania na zycie Bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

9) uczestnictwa we wszystkich formach zaj¢¢ organizowanych w Bursie;

10) swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

11) statego kontaktu z rodzina;

12) przyjmowania w Bursie 0sob odwiedzajacych w miejscach i na zasadach okreslonych przez Burse;

13) uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych, treningach, korepetycjach za zgodg rodzicow wyrazong
na pismie i w godzinach umozliwiajacych powrdét do Bursy przed godz. 21.00.



2. Do obowigzkoéw wychowanka nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie do szkoty zgodnie z planem lekcji;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do kolegow, wychowawcow
I pozostatych pracownikow placowki;

3) korzystanie z catodniowego wyzywienia w Bursie;

4) dbanie na biezaco o czystos¢ i porzadek w swoim pokoju;

5) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach ogolnodostepnych;

6) przestrzeganie ciszy nocnej od godz. 22.00 do 6.00;

7) przestrzeganie Statutu, ustalonego Rozkladu dnia i zasad obowigzujacych w Bursie;

8) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

9) dbatos¢ 0 kultur¢ zachowania i stowa;

10) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym i technicznym pomieszczen,
urzadzen 1 sprzgtow, z ktorych korzysta;

11)dbanie o wlasne zdrowie, higieng i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, informowanie
wychowawcoéw o zauwazonych nieprawidlowosciach;

12)szanowanie mienia Bursy, a w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia ponoszenie
odpowiedzialno$ci, w tym materialnej, na zasadach okreslonych przez Bursg;

13) zglaszanie wychowawcy i rejestracja w Rejestrze wyjazdow kazdorazowego wyjazdu do domu;

14) zgtaszanie wychowawcy, uzyskanie zgody i rejestracja w Rejestrze wyjs¢ kazdorazowego wyjscia
z Bursy;

15) przedstawienie pisemnej lub telefonicznej zgody rodzicow/opiekunow prawnych na wyjazd do domu
w trakcie tygodnia nauki;

16) uzyskanie zgody wychowawcy pehligcego dyzur na przyjmowanie gosci na terenie placowki
I poinformowanie wychowawcy o wyjsciu goscia.

3. W Bursie obowigzuje catkowity zakaz:

1) posiadania, uzywania i przebywania pod wplywem alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy
I innych uzywek, srodkéw psychotropowych oraz tytoniu i papierosoOw elektronicznych;

2) przemieszczania sprzgtu, mebli w pokojach i innych pomieszczeniach;

3) zamykania pokoi i innych pomieszczen od wewnatrz na klucz w czasie przebywania w nich;

4) przebywania wychowankéw w pokojach kolegow lub kolezanek w czasie nauki wiasnej lub w porze
nocnej;

5) wynoszenia ze stotowki positkow i naczyn;

6) posiadania i uzywania w pokojach lodowek, tosterow, czajnikow, grzejnikow i innego sprzetu AGD,
telewizorow;

7) posiadania zwierzat;

8) posiadania narzgdzi, broni i przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu;

9) glosnego zachowania, w tym glosnego stuchania muzyki w porze nauki wlasnej i ciszy nocne;j.

§ 21.

1. Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:
1) rezygnacji na pisemny wniosek wychowanka pelnoletniego bedacego sierota lub jego
rodzicow/opiekunow prawnych;
2) ukonczenia szkoty,
3) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej powyzej 2 tygodni;
4) skreslenia z listy wychowankow.
2. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje za nieprzestrzegania postanowien Statutu Bursy i Umowy
zakwaterowania wychowanka, w tym za:
1) stwarzanie przez wychowanka/e sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu,
wspotmieszkancoéw, wychowawcow i pracownikow Bursy, innych osob;
2) posiadanie przez wychowanka/e alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, srodkow psychotropowych
lub spozywania i przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy;



3) brak wspolpracy w realizacji zatozonych celow opiekunczo - wychowawczych, Statutu, Umowy
zakwaterowania wychowanka/i, prawa wewnetrznego Bursy i zasad ze strony wychowanka lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej wychowankoéw, wychowawcow, pracownikow i innych
0sob;

5) wejscie w konflikt z prawem, dokonanie kradziezy;

6) otrzymanie drugiej kary nagany w trakcie catego pobytu w Bursie;

7) nie uregulowanie optat za zakwaterowanie i wyzywienie;

8) niszczenie mienia, dewastacji wyposazenia;

9) udzial w bojkach, chuliganskich zachowaniach.

. Dyrektor zasi¢ga opinii Doraznego Zespotu Wychowawczego w konkretnej sprawie wychowanka.
4. Wychowanek skreslony z listy wychowankéw o ponowne przyjecie do BM moze ubiegac si¢ tylko raz

w ciggu catego cyklu edukacyjnego i po uptywie co najmniej jednego miesigca od daty skreslenia.

Jezeli skreslenie wychowanka z listy nastgpilo w czerwcu danego roku szkolnego, wéwczas moze

w

on ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Bursy od pazdziernika na nastgpny rok szkolny.

5. O skresleniu wychowanka z listy Bursa informuje rodzicow/opiekunow prawnych i szkote, klub
wychowanka w formie pisemnej.

6. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek optat za zakwaterowanie przez okres 3 miesigcy
od skreslenia wychowanka, liczac od 1 dnia miesigca nastepujacego po skresleniu.

7. Rodzice/opiekunowie prawni moga odwotywac si¢ od udzielonej wychowankowi kary w terminie 5 dni
od otrzymania zawiadomienia do Dyrektora Bursy, ktory moze kar¢ podtrzymaé, zawiesi¢ na okres
probny lub uchyli€.

8. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora do skreslania z listy wychowankow w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 2 w drodze uchwaty.

9. W dniach egzaminéw maturalnych, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych 1 za zgoda
Dyrektora Bursy wychowanek maturzysta moze by¢ nicodptatnie zakwaterowany i korzystaé
Z odpflatnego zywienia zgodnie z § 14 ust.20 pkt.1 w kazdej placowce i na zasadach okreslonych
w Umowie zakwaterowania.

10. Za zgoda Dyrektora, w szczegdlnych sytuacjach rodzice/opiekunowie prawni wychowanka moga by¢
zakwaterowani bezptatnie na 1 dobg jeden raz w roku.

§ 22.

1. Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez Dyrektora i pracownikow pedagogicznych.
2. W Bursie obowigzuja nagrody:
1) udzielenie pochwaty przez wychowawce;
2) udzielenie pochwaty przez Kierownika;
3) udzielenie pochwaty przez Dyrektora;
4) list gratulacyjny do rodzicéw/opiekunow prawnych, szkoty wychowanka, klubu sportowego;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa m.in. w postaci biletoéw do kina, wycieczki.
3. W Bursie obowiazuja kary:
1) upomnienie ustne indywidualne udzielane przez wychowawce grupy;
2) upomnienie ustne udzielane przez Kierownika;
3) upomnienie pisemne udzielane przez Kierownika;
4) nagana pisemna udzielana przez Dyrektora;
5) skre$lenie z listy wychowankow;
6) nieprzyjecie wychowanka w kolejnej rekrutacji do Bursy.
4. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie drastycznych
bez stopniowania kar.
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§ 23.

. Dyrektor Bursy udziela kary na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy poparty

przez Kierownika lub wniosek Doraznego Zespotu Wychowawczego.

. Przed sporzadzeniem wniosku wychowawca lub Dorazny Zespét Wychowawczy przeprowadza

postepowanie wyjasniajace.

Wychowanek ma prawo w ciggu 3 dni od daty otrzymania kary do ustnego odwotania od natozonej kary
do Dyrektora.

Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych po wyjasnieniu zasadnosci kary.

Kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona w zaleznos$ci od ustalonych okolicznos$ci.

. Decyzja Dyrektora Bursy wydana w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 24.

. Wychowanek Bursy w przypadku naruszenia jego praw sktada ustnie lub na pismie skargg do Dyrektora,

ktory rozpatruje jg po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

Dyrektor pisemnie informuje wychowanka o sposobie zatatwienia skargi w okresie 1 miesigca.
Wychowankowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Bursy, ztozone na pi$mie w terminie
3 dni od daty otrzymania pisma, 0 ktébrym mowa w ust. 2.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Bursa jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej Bursy okreslaja odrebne przepisy.
Bursa gromadzi 1 przetwarza dane osobowe wychowankow, rodzicow 1 pracownikow, a takze
kandydatow na wychowankow i ich rodzicéw/opiekundéw prawnych, kandydatéw na pracownikow i inne
wynikajace z funkcjonowania Bursy zgodnie z ustawg.
Zasady postepowania W sprawie uchwalenia Statutu i dokonywania zmian w statucie okresla ustawa
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r. p0z.996 i 1000).
Szczegotowe  uregulowania  dotyczace  pobytu  wychowanka/i w  Bursie, obowigzkow
rodzicow/opiekunow prawnych 1 uprawnien Dyrektora, zawarte s3 w Umowie zakwaterowania
wychowanka.



