Polityka ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej w Czestochowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy Miejskiej
w Czegstochowie jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka w tym
niepelnosprawnego 1 postepowanie w jego najlepszym interesie. Dziataniom tym
przyswieca troska o bezpieczenstwoi poszanowanie praw dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego potrzeb i zachowaniem jego godnosci oraz szacunku. Nadrz¢dnym
celem Bursy Miejskiej jest stworzenie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju
w bezpiecznej, zyczliwej atmosferze wolnej od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
I zaniedbania.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie i niereagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy wobec
niego.

Pracownicy Bursy Miejskiej w Czestochowie realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Bursy Miejskiej w Czgstochowie, zgodnie ze
swoimi kompetencjami, a takze z etyka zawodowa 1 moralnoscia.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

Pracownik — osoba zatrudniona w Bursie Miejskiej na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej. Ponadto za pracownika uznaje si¢ takze osoby odbywajace staz, praktyki
zawodowe, wolontariat lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadania ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Zespol interwencyjny — Dyrektor Bursy Miejskiej w Czestochowie, Wicedyrektor Bursy
Miejskiej, Kierownicy placowek, pedagog, wychowawca grupy tego dziecka, ktérego problem
bedzie dotyczyt.

Dziecko- kazda przyjeta do Bursy Miejskiej osoba do 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka i stanowienia o dziecku,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda, co najmniej jednego rodzica dziecka.W przypadku
braku porozumienia pomig¢dzy rodzicami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Bursy Miejskiej, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.



Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora Bursy
Miejskiej, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w BursieMiejskigj
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Koordynator - wyznaczony przez Dyrektora Bursy Miejskiej w Czgstochowie, pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czgstochowie.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce peing identyfikacje dziecka.

Rozdzial |1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzeniadzieci

§ 2

1. Pracownicy Bursy Miejskiej posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Bursy Miejskiej w
Czestochowie podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje
nt. dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko,
dziecko - dziecko ustalone w Bursie Miejskiej w Czestochowie. Zasady stanowig zalacznik nr
1 do Polityki ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej w Czgstochowie.

5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia zalacznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czgstochowie.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika Bursy Miejskiej w Czgstochowie podejrzenia,ze
dziecko jest krzywdzony, albo zgloszenia tego faktu przez dziecka pracownik maobowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Bursy Miejskiej
w Czestochowie, ma prawo do poinformowania koordynatora, ktory wraz z Zespotem
interwencyjnym, sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad
oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.



3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

4. O zaistniatym zdarzeniu pracownik, ktory powziat informacje¢ o zagrozeniu niezwtocznie
informuje Dyrektora Bursy Miejskiej w Czestochowie, a w razie jego nieobecnosci osobg przez
niego upowazniona.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Bursy Miejskiej w Czestochowie.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Bursy Miejskiej w Czestochowie
wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje kierownik placowki, w ktorej

dziecko przebywa.

7. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, W szczegdlnosci psychologow
1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§4

1. Wszyscy pracownicy Bursy Miejskiej, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili jego
opiekunowie, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Rozdzial IV

Szczegoétowe procedury reagowania w przypadku krzywdzeniadziecka

§5

1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie Bursy Miejskiej przez
pracownika lub inng osobg¢ dorosta:

a) Koordynator we wspolpracy z Zespolem interwencyjnym przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu
I 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami,
starajac si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

b) Pedagog opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje Dyrektora Bursy Miejskiej.

C) Zespét interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia innych instytucji, organizacji lub stuzb.
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d) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor Bursy Miejskiej,
a W razie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona, sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 4.

e) W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Bursy Miejskiej, a w razie jego
nieobecnosci osoba przez niego upowazniona, powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczeg6olnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka
oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

f) Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu Dyrektor Bursy Miejskiej, a w razie jego
nieobecnosci osoba przez niego upowazniona podejmuje dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

g) Gdy sprawca nie jest pracownik bezposrednio zatrudniony przez Burs¢ Miejska, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren Bursy
Migjskiej, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

h) Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§6
1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane przez inne osoby trzecie:

a) Koordynator we wspolpracy z Zespotem interwencyjnym przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami,
starajgc si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

b) Zespot interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub stuzb.

c) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Dyrektor Bursy Miejskiej,
a W razie jego nieobecno$ci 0soba przez niego upowazniona, sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (wzor w zalaczniku nr 4).

d) W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor Bursy Miejskiej, a w razie jego nieobecno$ci 0soba
przez niego upowazniona, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,ktéry kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zalaczniku nr 5).

2. Dalszy tok postgepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.



§7

1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie Bursy Miejskiej przez innych dzieci —
przemoc rowiesnicza:

a) W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobg dorosly
pracownikowi Bursy Miejskiej, sprawa jest kierowana do koordynatora.

b) Z dzieckiem krzywdzonym pedagog przeprowadza rozmowg, udzielajac mu wsparcia.

c) Z dzieckiem krzywdzacym pedagog przeprowadza rozmowe¢ omawiajacg jego zachowanie
oraz informuje o konsekwencjach.

d) Koordynator we wspoltpracy z Zespotem interwencyjnym powiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka krzywdzacego.

e) Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowaniago od zrodet
zagrozenia.

f) Pedagog we wspotpracy z Zespotem interwencyjnym opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu wraz ze sposobami odizolowania go od zrodet zagrozenia. Z opracowanymi
planami zapoznaje si¢ Dyrektora Bursy Miejskiej w Czgstochowie.

g) Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

h) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor Bursy Miejskiej, a w razie jego nieobecnosci 0soba
przez niego upowazniona, sporzadza zawiadomienie do wlasciwego miejscowo sadu
rodzinnego lub policji.

i) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor Bursy Miejskiej a w razie jego nieobecnos$ci osoba
przez niego upowazniona, informuje wiasciwa miejscowo jednostke policjilub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

j) W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw prawnych, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ doprocedury z §5,
z §6 lub z §7.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§8
1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego:

a) W przypadku zgloszenia przez dziecko lub osobg dorosta, sprawy krzywdzenia dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego, po wstgpnym potwierdzeniu jej, informowanyjest o tym
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fakcie koordynator, ktory we wspotpracy z Zespotem interwencyjnym sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami, ktore maja znaczace informacje
w tej sprawie.

b) Pedagog opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje Dyrektora Bursy Miejskiej.

c) W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest Dyrektor Bursy
Miejskiej, a w razie jego nieobecno$ci osoba przez niego upowazniona, a ten sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

d) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, koordynator we wspotpracy z Zespotem interwencyjnym uruchamia procedure
Niebieskiej Karty (Procedura znajduje si¢ w Procedurach postepowania wychowawcow Bursy
Miejskiej w Czgstochowie).

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9

1. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych nalezy:

a) wystuchac dziecko niepelnosprawne,

b) nie bagatelizowac skargi,

C) nie umniejsza¢ doznanej krzywdy,

d) domniemac¢ do czasu wyjasnienia, ze informacja udzielana przez dziecko niepetnosprawne jest
prawdziwa,

e) oprocz wyjasnien rodzicow/opiekunoéw prawnych bra¢ pod uwage inne sygnaty, ktore moga
rozwia¢ watpliwosci co do prawdziwosci zdarzenia.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Bursy Miejskiej ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom do tego

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wolontariusze, studenci odbywajacy praktyki nie powinni mie¢ dostgpu do danych
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osobowych wrazliwych.
§11

1. Pracownik Bursy Miejskiej w Czestochowie nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik Bursy Miejskiej w Czestochowie w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Bursy Miejskiej nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem.

4. Pracownik Bursy Miejskiej nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej.
W przypadku matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Ochrona wizerunku wynika z przepisow ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81)
oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

3. Zezwolenie rodzicéw/opiekunow prawnych powinno mie¢ forme pisemng i zawieral
w szczegllnosci:

a) zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
dowolna technikg i w dowolnej formie przez Burs¢ Miejska w postaci fotografii oraz filmow
utrwalonych podczas zaje¢¢, uroczystosci, wycieczek;

b) wskazanie konkretnego celu w jakim Bursa Miejska zamierza publikowa¢ wizerunek dziecka;

¢) wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisoOw spolecznosciowych gdzie wizerunek bedzie
publikowany;

d)informacje 0 przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie;.

e) klauzule informacyjng zawierajacg informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Podczas publikowania wizerunku dziecka nalezy unika¢ podpisywania zdjgé/nagran
informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie
zdjecia/ nagrania dziecka, zalecane jest uzywanie tylko imienia.

5. Glownym celem publikacji zdje¢ i filmow z wydarzen Bursy Miejskiej jest promowanie
1 informowanie o dziatalnosci Bursy Miejskie;j.

6. Dbanie 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci realizowane jest poprzez:
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a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg

zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdje¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak

beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjeé/nagran

online,

) zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powiazanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Burse Miejska).

7. Ogranicza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nast¢pujacych zasad:

a) zdjecie nie moze zawiera¢ tresci b¢dacych dla dziecka ponizajgcych, osmieszajgcych ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare

mozliwo$ci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

¢) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow

dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyS$cie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Bursy Miejskiej,

d) poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie be¢dzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane

przez Burs¢ Miejska wydarzenia 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskacé zgode dyrekcji Bursy Miejskie;.

10. Pracownikom Bursy Miejskiej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Bursy Miejskiej bez zgody dyrekcji.

11. Pracownicy Bursy Miejskiej nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja

mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Bursy Miejskiej moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka

decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

13. Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku dziecka bez zgody rodzicow lub opiekunow prawnych.

Nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

14. Przyjete rozwiazanie nie bedzie wykluczajace i dyskryminujace dla dziecka, ktorego
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wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

15. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania przechowuje si¢ w zamknietej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania przechowuje si¢ w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez Burse Miejska;

b) nosniki przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Burs¢ Miejska;

¢) nie przechowuje si¢ materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i1 urzadzenia z pamigcig
przeno$ng (np. pendrive).

d) strony internetowe oraz serwisy spolecznosciowe, na ktorych szkota zamierza opublikowaé
wizerunek dziecka zapewniaja odpowiednig gwarancj¢ bezpieczenstwa danych i spelniajg
wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy Bursy Miejskiej maja zakaz utrwalania wizerunku dzieci, jesli nie wynika to
z ich obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie
moga publikowa¢ go w Internecie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem prywatnych profilow
w sieciach spotecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok itp.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 13

1. Na terenie Bursy Miejskiej dzieci korzystaja tylko i wylacznie ze swoich urzadzen
elektronicznych.

2. Na terenie Bursy Miejskiej dostgp do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi Bursy
Miejskiej po uprzednim dodaniu jednego urzadzenia nalezacego do dziecka.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ Internetowa organizacji Bursy
Miejskiej byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a) zglaszajac problem koordynatorowi, a ten rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora,
jezeli zachodzi potrzeba Dyrektor Bursy Miejskiej a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona powiadamia organy zewng¢trzne (policje¢, sad rodzinny).

b) Koordynator we wspotpracy z Zespotem interwencyjnym sporzadza karte interwencji.

c) Pedagog udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu dziecku (a takze
dziecku be¢dacemu sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. dzieci oraz instytucjami
zewngetrznymi (wg potrzeb).

d) W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i Dyrektor Bursy

Miejskiej, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona, po dokonaniu oceny

sytuacji i poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
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powiadamiajg wlasciwe instytucje I organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny).

e) Pedagog oraz wychowawcy podejmujg dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce
si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdzial VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania Polityki ochrony maloletnich w Bursie Miegjskiej,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

§ 14

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania PolityKi
ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej jest dyrektor Bursy Miejskie;.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg z Polityka ochrony matoletnich podczas
zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Polityki ochrony
maloletnich podczas zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.

5. Protokot z zebrania pracownikdw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji Dyrektora Szkoty.

6. Po zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony matoletnich, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

Rozdzial I X

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o0 zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 15

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje¢ Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czg¢stochowie sa:

a) Koordynator/pedagog Matgorzata  Trzepizur, tel. 537 553 009, e-mail
mtrzepizur@bursamiejska.czest.pl

b) Wicedyrektor Bursy Miejskiej w Czgstochowie Justyna Klejny - Czubak, tel. 537 553
001, e-mail jklejny@bursamiejska.czest.pl

¢) Kierownik Aleksandra Politanska, tel. 536 551 006, e-mail

apolitanska@bursamiejska.czest.pl
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d) Kierownik Joanna Sajewska, tel. 536 707 757, e-mail jsajewska@bursamiejska.czest.pl

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej w Czestochowie, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej w Czestochowie i prowadzenia rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czgstochowie.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej
w Czestochowie

§ 16

1. Osoby, o ktoérych mowa w § 15 ust. 1 przeprowadzaja raz na rok ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej w Czestochowie. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 6.

2. W ankiecie pracownicy Bursy Miejskiej moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskie;j.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikow Bursy Miejskiej ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu,ktory nastepnie przekazuja Dyrektorowi Bursy Miejskiej.

4. Dyrektor Bursy Miejskiej wprowadza do Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czestochowie niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Bursy Miejskiej, dzieciom 1 ich
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki ochrony matoletnich w Bursie
Miejskiej w Czestochowie.

Rozdzial XI
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 17
1. Z przebiegu kazdej interwencji Koordynator sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3. do Polityki ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej w Czgstochowie. Karte
zalacza si¢ do indywidualnej Teczki dziecka.

2. Rejestr zgtoszen, Teczki dziecka wraz z kartami interwencji i pozostalymi dokumentami,
takimi jak notatki stuzbowe, kopia Karty A Niebieskiej Karty, dokumentacja potwierdzajgca
zgtoszenia do uprawnionych organdéw zewnetrznych, beda przechowywane w gabinecie
pedagoga.

3. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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Rozdzial XI1
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
maloletnim Polityki ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej do
zaznajomienia si¢ z nimi i jej stosowania.

§ 18

1. Ogloszenie Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej nastgpuje poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w placowkach Bursy Miejskiej oraz zamieszczenie
na stronie Internetowej Bursy Miejskiej.

2. Dla wychowankéw zostata stworzona skrdocona wersja Polityki ochrony matoletnich
w Bursie Miejskiej, ktora znajduje si¢ w widocznym miejscu w placowkach Bursy Miejskiej
oraz jest zamieszczona na stronie Internetowej Bursy Miejskiej.

3. Rodzice/opiekunowie prawni nowoprzyjetych wychowankow zapoznawani sg z trescig
Polityki ochrony matoletnich podczas zebrania z rodzicami.

4. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankoéw kontynuujacych zostali poinformowani
o Polityce ochrony matoletnich w formie pisemnej informacji, co zostalo przez nich
potwierdzone podpisanymi o§wiadczeniami, ktére znajduja si¢ w dokumentacji placowek.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej w Czestochowie wchodzi w zycie z dniem
jej ogloszenia.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z treScig Polityki ochrony matoletnich
w Bursie Miejskiej, co potwierdza podpisaniem stosowanego oswiadczenia, ktory stanowi
zalacznik nr 7.
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Zalacznik Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w Bursie Miejskiej.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Relacje personelu z dzie¢mi

JesteS§  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzieémi
I kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innychdzieci. Dziataj
W sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzykobtednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danejsytuacji.
3. Nie wolno Ci dziecka zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecka w sytuacji innej, niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa
lub bezpieczenstwa innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecka, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8. Unikaj kontaktu sam na sam z dzieckiem chyba, ze pojawi si¢ taka konieczno$¢, np. pobudka,
sprawdzanie obecnosci, kontrolowanie czystosci pokoju, kontrolowanie ciszy nocnej,rozmowy
indywidualne z dzie¢mi.

9. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij
dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Pracownicy uwzgledniaja sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i odpowiednio dostosowuja sposoby komunikacji do ich mozliwosci
zrozumienia przekazywanych tresci.
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Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuji traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznychi
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor Bursy Miejskiej nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani od jego
rodzicow/opiekunow prawnych. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunow prawnych. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w
sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecka, musza by¢ raportowane Dyrektorowi BursyMiejskiej. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania Bursy Miejskiej.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu
(jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, specjalne potrzeby edukacyjne, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny) m.in. :

a) W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia;

b) konfliktow pomiedzy dzie¢mi (rozdzielanie zwasnionych dzieci, przytrzymywanie,
obezwtladnianie);

C) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane ze $wiadczeniem
pierwszej pomocy);
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d) sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

e) zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych.

3. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujaci odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany
przez dziecka lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowacz wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodniez
obowigzujaca procedurg interwencji.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Dyrektora Bursy Miejskiej, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych (Gesli dziecko
i jegorodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci rowniez Twoich wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to korzystania
z r6znych stron Internetowych np. z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci
lub ich bliskich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dost¢pny,
dziecko i ich rodzice/opiekunowie prawni beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos$¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Kwaterowanie dzieci

Przy organizacji zakwaterowania i noclegu brane pod uwagg jest pokrewienstwo, ptec i relacje
dzieci.
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Zalacznik Nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Bursie Miejskiej w Czestochowie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Dyrektor Bursy Miejskiej w Czgstochowie musi
zadba¢, aby 0soby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to
wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dziecii podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Bursy
Miejskiej w Czestochowie moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku Dyrektor Bursy Miejskiej w Czgstochowie musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Dyrektor Bursy Miejskiej w Czestochowie powinien, zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popro$ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor
Bursy Miejskiej w Czgstochowie moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Bursa Miejska nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiagzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Dyrektor Bursy Miejskiej w Czgstochowie jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisiew
Rejestrze.
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WAZNE: By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imig 0jca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tj.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r.w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz.
1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisachprawa
obcego.

8. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika postepowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi 1 przenies¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$cikarnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko
wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
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wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Bursa Miejska jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

UWAGA!

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralnoS§ci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi

W ettt I zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik Nr 3

Karta interweng;ji

1. | Imieinazwisko
dziecka

2. | Przyczyna interwengji
(forma krzywdzenia) -
opis

3. | Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. | Dziatania podjete
wobec dziecka
(skierowanie do
specjalistow, w tym,
jakich, oraz daty)

5. | Ustalenia planu
pomocy (jesli dotyczy)

6. | Spotkania Data:

z opiekunami Ustalenia:

dziecka: Opis (w

tym data)
Data:
Ustalenia:
Data:
Ustalenia:
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Interwencja prawna
(wtasciwe zakreslic)

[] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
[] wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[] inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
i adres organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwengji

Wyniki interwengji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
Bursa Miejska
uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
Poradni/dziatania
rodzicow
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Zalacznik Nr 4

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosc , dNia........c.oevvevrrrenrrneernrennnnn. r.

Prokuratura RejONOWa Wi............cccommrrrrveverrernnne. Y

Zawiadamiajacy: ....covvvrvrierererrennnnns Zsiedzibg W ...,
reprezentowana Przez: .........coeeerereeenen.

adres do korespondengji: .........ccoeevneiiecnnnen.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o} podejrzeniu popetnienia
Przestepstwa ........ccceceeevevririenennes na szkode matoletniego .......ccccovvvirieeeenne (imie i nazwisko,
data urodzenia) Przez........ecreennenn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..., (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go..........cccoeviiiiininnn. imie i nazwisko), matoletni
ujawnit niepokojace treéci dotyczace relacji Z...vvecceeeenerrevveveen. 2l

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSTWA .ttt ettt

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informagji J&St ........vvvvrerrereeereerrinrinnes (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyc¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.
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[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
Jjest, by zaznaczyc np.: kiedy [ gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedziec o nim,
kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik Nr 5

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowosé, dNia ......coceveveveireeineninnnn,
Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich!
Whioskodawea: .............coooviiiiii,

reprezentowana PVz@Z: ..........c..ccoee e e e ans

adres do korespondencji: ..........ccceeeieeni e,

Uczestnicy postgpowania ..................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego .........ccocervevruenns (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ............ccceeerereniennnne bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ........c.ccocevvereennae jest zagrozone
- R SSRSS nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicoéw jest uzasadniony.

................................................. (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

4 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected&_ftnref2

Zalacznik Nr 6
Ankieta

1. Czy zapoznal(a) si¢ pan(i) z ,Polityka ochrony maloletnich w Bursie Miejskiej
w Czestochowie”?

3. Czy stosuje pan(i) w swojej pracy postanowienia ,,Polityki ochrony matoletnich w Bursie
Miejskiej w Czgstochowie? Jesli nie lub czgsciowo, to z jakiego powodu?

4. Czy zdaniem pana(i) ,,Polityka ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej w Czg¢stochowie”
wymaga zmian? Jesli tak, to jakich? Prosz¢ uzasadni¢ ich konieczno$¢.

5. Czy zauwazyl(a) pan(i) naruszenie ,,Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czestochowie” w BM? Jesli tak, to w jakiej sytuacji?

6. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki do ,,Polityki ochrony matoletnich w Bursie Miejskiej
w Czgstochowie?
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Zalacznik Nr 7

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg ochrony matloletnich
w Bursie Miejskiej w Czestochowie

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony maloletnich
w Bursie Miejskiej w Czestochowie i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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