Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Bursy Miejskiej w Czestochowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, )

b) Regulaminie, rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych Bursy Miejskiej w Czestochowie,

c) Bursie, rozumie sie przez to Burse Miejskg w Czestochowie,

d) Pracodawcy, rozumie sie przez to Dyrektora Bursy Miejskiej w Czestochowie,

e) Uprawnionych, rozumie sie przez to osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

f) ustawie, rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 288),

g) $wiadczeniach, rozumie sie przez to swiadczenia socjalne z funduszu,

h) Zespole, rozumie sie przez to Zespdt ds. podziatu srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Bursy Miejskiej w Czestochowie,

i) zaktadowych organizacjach zwigzkowych rozumie sie przez to dziatajgce w Bursie
zwigzki zawodowe.

§ 2.

Zakres regulacji

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu,
oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;.

§3.

Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku;
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
3) udzielania pomocy finansowej;
4) pozyczek mieszkaniowych na warunkach okreslonych umowa.

§ 4.

Administrowanie ZFSS — plan finansowy

1. Funduszem administruje Dyrektor Bursy Miejskiej w zakresie, ktory okresla w niniejszym
Regulaminie.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Podstawg gospodarowania Funduszem jest Roczny plan finansowy opracowywany
corocznie z uwzglednieniem wzoru stanowigcego zatacznik nr 1.

4. Projekt Rocznego planu finansowego Pracodawca sporzgdza w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

5. Do czasu uzgodnienia Rocznego planu finansowego na dany rok dziatalnos¢ socjalna
prowadzona bedzie zgodnie z zasadami Regulaminu w ramach posiadanych srodkow.

6. Roczny plan finansowy moze by¢ zmieniony w ciggu roku na wniosek Pracodawcy
po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



7. Swiadczenia socjalne z Funduszu, sg przyznawane na wniosek 0séb uprawnionych i nie
majg charakteru roszczeniowego z wyjgtkiem s$wiadczen urlopowych przystugujgcych
nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela (niezaleznie od Swiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe wyptacane sg nauczycielom do
konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

8. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Pracodawcy.

9. Nieskorzystanie ze swiadczeh z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wypfaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 5.

Przyznawanie Swiadczen

1. W Bursie Miejskiej organizowaniem dziatan socjalnych zajmuje sie Zespdt ds. podziatu
srodkéw z ZFSS Bursy Miejskiej w Czestochowie.

2. Zespot powotywany jest zarzgdzeniem Dyrektora.

3. W sktad Zespotu wchodzi dyrektor, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
terenie Bursy Miejskiej oraz wicedyrektor Bursy Miejskie;.

4. Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Bursy Miejskiej, w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

5. Jako uzgodnienie, o ktéorym mowa w ust.4 traktuje sie podpisany przez wszystkich
cztonkéw protokot z posiedzenia Zespotu.

6. Zebrania Zespotu zwotuje wicedyrektor zgodnie z potrzebami nie rzadziej niz 3 razy w roku.
W wyjatkowych sytuacjach losowych wicedyrektor zwojuje posiedzenie nadzwyczajne.

7. Cztonkowie Zespotu podpisujg stosowne oswiadczenie, w ktérym zobowigzujg sie do
zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktérych bedg miel
dostgp w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Zespotu. ds. podziatu Srodkow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Bursy Miejskiej w Czestochowie

§ 6.

Kryterium przyznawania swiadczen

1. Priorytety w przyznawaniu swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Tabela roznicowania Swiadczen socjalnych z ZFSS okresla zatgcznik nr 3.

Wysoko$¢ Swiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
koncie Funduszu i od Rocznego planu finansowego okreslajgcego ilo$¢ srodkow
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych form dziatalnosci socjalne;.

wn

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7.
Osoby uprawnione
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Bursie Miejskiej bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym na przyktad pracownicy przebywajgcy na
urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajgcy na urlopie zdrowotnym,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.



2) emeryci i renciéci — byli pracownicy Bursy Miejskiej dla ktorych Bursa Miejska byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci witasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt.
112 w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspodtmatzonka.

3. Ubiegajgc sie o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2,
nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

§ 8.

Kazda osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczgcej ochrony
danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

§9.
Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS, ustalanie sytuacji socjalnej oséb
uprawnionych

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérego wzor stanowi
zatagcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany
progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu finansowego.

2. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,

o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oSwiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zgdaé od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwosc¢ informacji. Pracodawca moze zgda¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenie



o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej
osoby prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych
Swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o0 wysokosci pobieranego =zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego, do wglgdu kopii PIT-u sktadanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Os$wiadczeniu.
Nieprzedtozenie dokumentdow na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zgdaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

7. Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o O$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majgcej
wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkoéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

9. Do sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegoélnosci:

- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych

jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiggniete za granicg,

- emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujgce bezrobotnym,

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

- dochody z kryptowalut,

- dochody z dywidendy,

- dochéd niani (opiekunki do dziecka)

- dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

- dochody z dopfat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnoéci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np.w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg),

- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

- otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

- Swiadczenia rodzinne,

- zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub Swiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje zyciowag
i materialna,

- inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyze;.

10. Pod pojeciem dochdéd netto, o ktéorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o :
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu),
d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.



11. Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentow swiadczonych na rzecz innych osob.

12. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat pozyczki
na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

13. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia
Oswiadczenia.

14. Osoby ktore nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia lub
wstgpity w zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku ziozenia Oswiadczenia, podajg sredni
miesieczny dochod z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12. (przykfad)

15. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak
ustalona wartosc jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczeh z Funduszu.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie
pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

17. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majgtkowg sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

Rozdziat 3.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.
1. Kazdy rodzaj swiadczenia bgdz pomocy z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem
osoby uprawnionej ( zalgcznik nr 5 do Regulaminu) z wyjgtkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.

2. Whnioski i oswiadczenia mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,Sprawa dotyczy ZFSS”,

3. Przydziatu swiadczen z Funduszu poszczegolnym osobom uprawnionym dokonuje Zespot.

4. Osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z roznych form dziatalno$ci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o wyptacie srodkéw z Funduszu.

6. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

7. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.



§11.
Wypoczynek

1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk,
2) zorganizowanego w formie wczaséw krajowego lub zagranicznego wypoczynku
oséb uprawnionych,
3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
(z wytgczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w roku
kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, 2, 3 stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, 2, 3 ustalana jest na
podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mtodziezy) nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, Zze wypoczynek organizowany byt przez podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢é w tym zakresie.

7. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 nalezy
dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku.

8. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1 pkt 3 nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt

wypoczynku.
9. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 bedg rozpatrywane, na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

) §12.
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13.
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa obejmuje dofinansowanie ze $rodkéw funduszu imprez
dla wszystkich oséb uprawnionych w postaci zakupu biletdbw na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe.

2. Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna obejmuje dofinansowanie ze Srodkow Funduszu
imprez dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek i zorganizowanych wyjsc.

3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 sfinansowana bedzie w catosci ze $rodkéw ZFSS.

4. Ogtoszenie o organizacji dziatalnosci, o ktérej mowa w § 13 udostepnia sie na tablicach

informacyjnych w placéwkach Bursy Miejskiej lub przekazuje za posrednictwem kierownikow,

a uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sie telefonicznie lub listownie.

5. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.



§ 14.
Pomoc finansowa

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowe;.
Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3. Wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

4. Osoba uprawniona moze ubiegac sie raz w roku kalendarzowym o szczegdlng zapomoge
pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci cztonka rodziny, tj. wspdétmatzonka.

5. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowane] kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

6. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktdérej mowa w ust. 4, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostac przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

7. W przypadku smierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie oraz do

wglagdu akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zafgcza

zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

N e

§ 15.
Pozyczka mieszkaniowa

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych

odrebng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.
4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Bursie Miejskiej na czas nieokreslony. Ta
sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczeénie. Osoby
dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczKi w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.
6. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5 000 zt.
7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 36 miesiecy.
8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Bursie Miejskiej na
podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty, nie posiadanie zaje¢ komorniczych.
9. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:

Wzér:
O =P x (s/100) x ((r+1)/24)
gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki



P — kwota udzielonej pozyczki
S - oprocentowanie

r — liczba rat

100, 1, 24 — stata wartos¢

11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 10 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
13. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.
14. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.
15. Whnioski sktada sie nie wczesniej niz po sptaceniu wczesniej otrzymanej pozyczki.
16. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci zgtoszen.
17. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
18. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

] Rozdziat 5.
Zrédia finansowania zakltadowej dziatalnosci socjalnej

§ 16.
Odpis

Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem
ust. 2, 3, 4 w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokos$ci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.
2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.
3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.
4. Srodki Funduszu zwieksza sie o: .
1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw
i rencistow (niebedgcych nauczycielami do ktérych miata zastosowanie Karta
Nauczyciela), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1, )
2) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazdg
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien



niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
7) Odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,
8) inne srodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 17.
Niepodzielnos¢ srodkéw

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 18.
Niewykorzystane Srodki

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Rozdzial 6.
Obowiazek przegladu danych osobowych

§ 19.
1. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
2. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whioskodawcoéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
3. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne
do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z ZFSS jak rowniez dochodzenia praw lub
roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwiocznie usungc.

Rozdzial 7.
Warunki przetwarzania tzw. danych wrazliwych

§ 20.

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wytgcznie osoba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzoér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Upowaznienia sg
ewidencjonowane w rejestrze upowaznien.

2. Osoba upowazniona do przetwarzania takich danych jest zobowigzana do zachowania
danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

3. Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zobowigzana jest do zapoznania sie
z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony danych osobowych, ktéra stanowi
zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

) §21.

Swiadczenia wyptacone z Funduszu podlegajg doliczeniu do przychodéw uprawnionego
i podatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 23.
1. Wzory wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu mozna pobraé z sekretariatu Bursy Miejskie;j.
2. Zmiany w Regulaminie wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§ 24.
Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u Pracodawcy.

§ 25.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wytozenie w sekretariacie Bursy Miejskiej oraz w poszczegdlnych placéwkach.

§ 26.
Z dniem 19.04.2024r. traci moc Zarzgdzenie nr 11/2019 Dyrektora Bursy Miejskiej z dnia 13
maja 2019r.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Wzér Rocznego planu finansowego ZFSS

Zatgcznik nr 2 — Wzér Rozliczenia ZFSS za rok poprzedni

Zatgcznik nr 3 — Zasady réznicowania $wiadczen socjalnych z ZFSS

Zatgcznik nr 4 - O$wiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celéw ZFSS

Zatgcznik nr 5 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia, pomocy z ZFSS

Zatgcznik nr 6 — Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zatgcznik nr 7 — Umowa pozyczki z ZFSS

Zatgcznik nr 8 — Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Zatgcznik nr 9 — Wzor oswiadczenia dotyczgcego zachowania w tajemnicy danych osobowych
o0 stanie zdrowia

Zatgcznik nr 10 — Klauzula informacyjna



Roczny plan finansowy na rok

Zatgcznik nr 1 .
do Regulaminu ZFSS

Lp.

Planowane przychody ZFSS w roku...

......... Kwota zt

Stan $rodkow pienieznych na 1 stycznia .........

Odpis na ZF$S

Sptata pozyczek

Doptata do wycieczki

AW IN |

Odsetki bankowe

Ogétem planowane przychody

Planowane wydatki ZFSS w roku.......

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

N

Pomoc finansowa

w tym zapomogi bezzwrotne

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo- rekreacyjna

o0 A~ W

Pozyczki mieszkaniowe

Ogétem planowane wydatki

Czestochowa, dnia ..........ccooieieiiiiiinnn.

Zespét ds. podziatu $rodkéw z ZFSS w Bursie Miejskiej w Czestochowie w porozumieniu
z gtdwna ksiegowa
Podpisy:

zatwierdzam



Rozliczenie ZFSS za rok.............

Zatgcznik nr 2 .
do Regulaminu ZFSS

Lp.

Przychody ZFSS w roku............

Kwota zt

Stan srodkow pienieznych na 1 stycznia .........

Odpis na ZF$S

Sptata pozyczek

Doptata do wycieczki

AW IN |

Odsetki bankowe

Ogoétem przychody

Wydatki ZFSS w roku................

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

N

Pomoc finansowa

w tym zapomogi bezzwrotne

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo- rekreacyjna

Pozyczki mieszkaniowe

| N o Al W

Srodki niewykorzystane

Ogétem wydatki

Czestochowa, dnia ............c.coiiiiiiiinn

Zesp6t ds. podziatu $rodkéw z ZFSS w Bursie Miejskiej w Czestochowie w porozumieniu
z gtdwna ksiegowa
Podpisy:

zatwierdzam



zatgcznik nr 3 .
do Regulaminu ZFSS

TABELA ZROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH Z ZFSS

Wysokos¢ swiadczen o ktorych mowa w § 6 ust. 1 i 3 Regulaminu Zaktadowego
z dnia

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bursie Miejskiej w Czestochowie
.................. uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj

wnioskodawcy oraz nastepujgcych progow dochodowych:

Grupa |Dochéd + przysporzenia na 1| Wysokos¢ dofinansowania w stosunku
cztonka gospodarstwa do kwoty bazowe]
domowego wykazany
w Oswiadczeniu wg
Regulaminu ZFSS

I do 2500 zt 100 %
Il powyzej 2500 zi do 3500 zt 90 %
11 powyzej 3500 zi do 4700 zt 70 %
Y powyzej 4700 zi do 6000 zt 60 %

50 %

Vv powyzej 6000 zt




zatgcznik nr 4 .
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celéw ZFSS

zarok............
Uwagi np. uczy sie w
. . szkole sredniej, posiada
L. . Stopien Data urodzenia . ’ .
Lp. Imi¢ i nazwisko pokrewienstwa dziecka orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci, jest
bezrobotny.

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie z wyzej wymienionych czlonkéw rodziny, uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a miesieczny dochéd

i inne Swiadczenia na jednego cztonka mojej rodziny wynosi:

Miesieczny dochéd i inne swiadczenia przypadajgce na Wiasciwe zaznaczy¢
czlonka rodziny pracownika/ emeryta / rencisty
do 2500 zt

powyzej 2500 zt do 3500 zt

powyzej 3500 do 4700 zt

powyzej 4700 do 6000 zt

powyzej 6000 zt

Oswiadczam,
ze moje dziecko, ktore ukonczyto 18 lat pozostaje na moim utrzymaniu i kontynuuje nauke.

Objasnienia:

1. Przez czionkéw rodziny rozumie sie: wnioskodawce, wspoimatzonka, dzieci bedace na utrzymaniu do
ukonczeni 18 roku zycia, a jesli ksztatca sie do ukonczenia 25 roku zycia.

2. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody netto
podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),

3. Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychdéd pomniejszony o :

a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT,
z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu),
d) skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.
4. Oswiadczenie o sytuacji materialnej podlega kontroli przez Pracodawce.



Pracodawca ma prawo zgdac od uprawnionego, wnioskujacego o swiadczenie z Funduszu, udokumentowania

prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu.
W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej, uprawniony zobowigzany

jest ztozy¢ korekte oswiadczenia o wyzej wymienionej sytuacji. Korekcie oswiadczenia o dochodach podlega
sytuacja utraty lub nawigzania stosunku pracy, przyznania lub utraty Swiadczenia emerytalno-rentowego.
Korekta powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacje materialng uprawnionego.
Inne informacje dotyczace sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej uprawnionego (np.
sprawowanie opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, samotne wychowywanie dzieci,

prowadzenie jednoosobowo gospodarstwa domowego, diugotrwata choroba i inne):

5.

6.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych
zeznah oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co

potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i podpis uprawnionego



Zatgcznik nr 5 .
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego
................................................................................. Czestochowa, dnia.....................
" (imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)
DYREKTOR

Bursy Miejskiej
w Czestochowie

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nalezy wpisac¢ jedno z wymienionych ponizej rodzajow $wiadczen:
e pomocy finansowej;
e bezzwrotnej zapomogi pienieznej w sytuacji losowej/ trudnej sytuacji zyciowej;
¢ dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozoéw,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkét;

¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie lub zorganizowanego w formie wczasow
krajowego lub zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych,

Oswiadczam, ze:

1. rodzina moja skfada sig z................ 0s6b, w tym.............. dziecko/dzieci* na
utrzymaniu

2. we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje / nie pozostaje niepetnosprawny
cztonek rodziny **

3. przecietny miesigczny dochod przypadajgcy na cztonka mojej rodziny jest zgodny z
podanym w Oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS za
FOK .o,

4. Uzasadnienie lub inne warunki, w szczegolnosci wskazanie zdarzenia losowego/trudnej
sytuacji zyciowej w przypadku wnioskowania o bezzwrotna zapomoge pieniezng



5. Wyrazam zgode na analize danych zawartych w niniejszym Whniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

6. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Whniosku sg zgodne z prawdg oraz

zostatam/em zapoznanaly z tredcig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Do wniosku zatgczam:

( podpis wnioskodawcy)

* dzieci od 2 lat do 25, a jezeli ksztalca sie w szkole ponadgimnazjalnej do czasu jej ukonczenia
** niepotrzebne skresli¢



Zatagcznik nr 6 .
do Regulaminu ZFSS

................................................................................. Czestochowa, dnia.....................

(imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)

DYREKTOR
Bursy Miejskiej
w Czestochowie

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS w kwocie ................cceuvvn.... zt
(SHOWNIE. .., ) Z przeznaczeniem na
Pozyczke zobowigzuje sie sptacié w ....... miesiecznych ratach.

Proponuje jako poreczycieli:

W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w
wnioskodawce wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdtzobowigzani, na pokrycie naleznej
Zaktadowemu Funduszowi Swiadczenh Socjalnych Bursy Miejskiej w Czestochowie kwoty
Z naszych wynagrodzen za prace lub swiadczen emerytalno-rentowych..

(podpis poreczyciela)

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 7 )
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZFSS

Zawarta w dniu ........ccceeiiiiiiiiiinn, pomiedzy Bursg Miejskg w Czestochowie,

z siedzibg przy ul. Prusa 20, reprezentowang przez

AYTrEKIOra. ... ,Zwanego dalej
Pozyczkodawcy,

= WU PPPPRPPP zamieszkatg/ym

WV et e zwanag/ym
dalej

§1

1. Pozyczkodawca na wniosek Pozyczkobiorcy na podstawie Protokotu
zdnia............ooeeil udziela pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie i Regulaminie w wysokosci zt ................
] (0111 1= TR zt z przeznaczeniem na

2. Okres sptaty pozyczki wynosi .................. miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki
nastepuje od 1 dnia nastepujgcego miesigca po udzieleniu pozyczki.

3. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w rownych ratach miesiecznych po
.............................. zt kazda, przy czym pierwszarata ...........ccccceeeeeeennnn Zh,

4. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 % liczonych od kwoty udzielonej
pozyczki.

§2

1. Pozyczkobiorca bedacy Pracownikiem upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania
potrgcen naleznych rat pozyczki z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
oraz innych swiadczenh zwigzanych z praca.

2. Pozyczkobiorca bedgcy bytym Pracownikiem zobowigzany jest wptacac raty
pozyczki na rachunek bankowy Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Bursy Miejskiej w Czestochowie nr 71 1050 1142 1000 0023 6467 2010 do 10 dnia
kazdego miesigca.

§ 3.
1. Przedterminowe spfaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonywaé moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcy.
2. Catkowite rozliczenie pozyczki z tytulu ewentualnych nadptat nastepuje po
catkowitej sptacie pozyczki.
3. Catkowita sptata pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej umowy.



§4
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami
w przypadku porzucenia lub rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu § 15 ust. 11.
2. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy niesptacona czes$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

§5
Pozyczkodawca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez poreczycieli
wskazanych we wniosku.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Funduszu
Swiadczehn Socjalnych Bursy Miejskiej w Czestochowie oraz przepisy Kodeksu

Cywilnego.
§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkodawcy i Pozyczkobiorcy.

Poreczycielami beda:
1.
2.

W razie niespfacania zaciaggnietej przez pozyczkobiorce pozyczki w okreslonym terminie,
wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy



Zakgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO, niniejszym

UPOWAZNIAM

Panig/Pana............ccooiiiiiiiiiiii e, — czlonka Zespohu ds. podziatu srodkow z ZFSS
do przetwarzania danych osobowych zawartych w nastepujacych zbiorach:
1. Ewidencja o0s6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bursie Miejskiej w Czestochowie i dokumentacja , w tym o§wiadczenia na potrzeby ZFSS

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

1. imiona i nazwiska osob uprawnionych do korzystania z ZFSS

2. adresy zamieszkania;

3. wysokos¢ dochodéw o0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS;

4. dokumentacji potwierdzajgcej zasadno$¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej do Kkorzystania
0 przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie
$wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg na no$nikach papierowych oraz elektronicznie.
Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywa¢ Upowazniony do przetwarzania danych
osobowych to:

1. bez ograniczen;

2. podglad danych;

3. wprowadzanie danych;

4. zmienianie danych*.

Okres waznosci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne od dnia 4 maja 2019r. na czas czlonkostwa w Zespole ds. podziatu srodkow
z ZFSS.

(podpis Administratora Danych Osobowych)

(datai czytelny podpis osoby upowaznionej)

*wlasciwe podkres|



Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Czestochowa,dnia..........c.........

Pani/Pan
Dyrektor

Bursy Miejskiej w Czestochowie

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére bede
przetwarzata/przetwarzat *, w imieniu Bursy Miejskiej w Czestochowie w celu przyznawania,
ustalania wysokosci $wiadczen z ZFSS oraz dochodzenia praw lub roszczed od Uprawnionych
do ZFSS.

*niewtasciwe skresl



Zatacznik nr 10

do Regulaminu ZFSS
w Bursie Miejskiej

w Czestochowie

Klauzula informacyjna — Zakladowy Fundusz Swadczen Socjalnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych o0s6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, cztonkow ich
rodziny i innych osob, ktorych dane pozyskano na wniosku lub innych dokumentach
ztozonych w ramach przyznawanego $wiadczenia jest Bursa Miejska w Czgstochowie.

Z administratorem danych mozna skontaktowac si¢ poprzez:

a. adres do korespondencji: ul. Prusa 20, 42-207 Czg¢stochowa

b. numer telefonu: 34 3444012,

c. adres e-mail: bursa.miejska@edukacja.czestochowa.pl,

d. Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: /bursaczwa/skrytka.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63
14.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO lub w celu przyznania
pozyczki w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy (art. 6 ust 1 lit. b RODO).

Zrédtem pozyskania danych osobowych innych 0séb niz osoba sktadajaca/ ubiegajaca sie o
swiadczenie jest wnioskodawca.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
niezb¢dne do realizacji celow okreslonych w pkt. 3. Odmowa ich podania uniemozliwi
przyznanie i realizacje §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie
danych poreczycieli jest warunkiem umowy, a odmowa ich podania skutkowac bedzie
brakiem mozliwos$ci zawarcia umowy poreczenia.

Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w
szczegllnosci: zwiazki zawodowe, Biuro Finansow Os$wiaty, banki, Urzad Skarbowy, podmioty
uprawnione do obstugi dorgczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczace ustugi
doreczenia przy uzyciu S$rodkéw komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty
zapewniajgca wsparcie techniczne dla uzytkowanych systemow informatycznych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt. 3, a nastgpnie beda przechowywane w celach archiwalnych przez okres
5 lat zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dostepnym w sekretariacie Bursy
Miejskiej.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przysluguje Panstwu prawo zadania od
Administratora:

a. dostepu do swoich danych;
b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;


mailto:iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

C. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d. usunigcia danych osobowych;

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO

9. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



